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A T ETAM

LES MI NIl MAOURBNAME 2018
T GRI LLES RONVUNREH 2018

QUALI FI Ch- EMPLOYES TECHNI CIl ENS BTDEGEMMTTR| SE
TI ONS A B C D E F G H

DI PLDME]S CAP

DE NT RE E Aucul BEP BP BTS

MI NI MA
ANNUEL § 19

SALAI RR-N p . - g , ,
SAarA BB NP s18|7a 64/8 1 785 m 977 A 183 20 43[3 20652 A 819 U

29(12B027(021495|22 853 1(328185(R,91 8O 1|8B,27 & 1|93 42 2668, 25

La de T e le salaire mini maTmones

rni e ligne devrait °tr nsuel
peut permeptogeiturl de di minuer | e montant du mois en desso
|1 P ETAM
En effet |l a convention pr®
UALI FI CATI ORS . .
Q " G H gué&npl oyeur peut forfaiti:s
MI NI MAlon nAngotmm Hp MHE@ Ny ey ded & qui aurai ent un hor a
ANNUEL S Dans ce cas | es heures sup
SALAI REN-| MBy Tt & npn & HnMpas r®mun®r ®es mais | e min
SUEL Tde 15 %.
| LR ETAM 0 35 H
Ceci est |l a grille pour |l es entreprises aux 35 H. Poud@ppbki gata
un coefficient multiplicateur de la grille 35 H.
36 H 37 H 38 H 39 H 40 H 41 H 42 H
1,036 1,071 1,107 1,143 1,179 1,214 1,25
|l V. CADRES
Pour 2018, valdassmannmal | maj or ®es de 15 % pour | es
Al 27 930B U3 |38 978Cl}'®at€mm>nntniu$ell 32 120 u (B 3 44 825 1
A2 |80 s37gm4 |41 99l@®chelon B ep2 2848935 ¢ (B4 48 290 U
B 32 439C1 4 3 748ﬁ|@g$it notaTBmen§7d3u05 a lc1 50 310 U
ni ve@aocdei l e - -
Bl 35 063C2 150 987%TAM promusB]ca roeg.zo S 58 635 u
B2 37 400 u B 2 43 010
ARCHI TECTES AUVERGNE
Val eur du point®fjaarncvhiietpeoc2tOel 8 us dragil®s ~ 35H
Avec un CAP 20D Pour obtenir le salaire mensuel ~ 35
votre coefficient. Pour |l es salari ®s
Avec un BTS 309 de majorer par un coeffd®orantemeffept
e ceux du eTsk ucsi) . Pour plus de pr®cisi ol
Avec | e a@airphi me cal3e) syndicat.
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Mi ni mum annuel 2018 pour |l es sala
Augment ati@nn@PeulONl8 entre 1,5 %
. : p o njd@onrcree s p o nfdiNomnuwe aux [ mba
Cat ®gor§?eisfnrt8's?nli erllli rmi m%%b][é%il | e Hrmir mii + e m|i nd hrlasm i njt ®r i
mum (1) (1) CDD
NITP1 100 MG HAC|IZNAMPCMZP /] M X0 N MNOZpp
NIT P2 110 MG nNnnNnclZooMpPpYy MZn J M ZnNH MNnXcy
NITIP 1 125 HN HonfnjZccmMcnnzXZT Tl MNnZyn MMZMH
NITIP 2 140 HH odn|ZpnMyHAZc® MHZ NN MHZO0n
NIilR1 150 HO dgnp|lZdcmdbpncIyd MHZXZyn MO XZMC
NITR2 165 Hp CMMOZNAHAYHZZNT MO ZTO M XnT
NIV 180 HT @QNHZPMHHTMZIT({ MnZdy MpZop
(1) Depuis 2003, l es minima sont annuel s, ils corr
pay®s) Nous avons donc O®t &bslti maneheudgreusepmemd @&mraes ¢
pl oyeur peut compense@anp@e.udred oprsi, msiend ef imm n&smepas
respect ®, -ncoonst act ez
(2) Les minima pour | es int®rimaires et | es nouveau
ciant pas de |l a prime de cong®s pay®s, qui est mal h
' e minimum annuel par 1 820 H (12 x 151,67) pour ob
PRIME D&LOIGNEMENT d a n & 'R
10, 9p7ard j our 1 6demni B® en 0
2018.
P D .
Applicabfjeasnwaiuern 2018
Nature gZONE JZ@NE JLZBNE |ZONE |3ZONE [(4ZONE |5
@ ndemni|t® / 5| &Em/ 1p1&m PDO kim 3B0Okm 40 0km 50 km
Repas 10,50, a0, 50 ©O,5Q 10,50 @LWO, 50 wo, 50| u
Temps de (tPa$2101,81 (u2,95(u4,52 |46, 03 |0 7,89 |4
Frais de TJTr@,n7s9p|oir2t, 36 (04, 74 (07,89 |al11,02 @4, 20( a
TOTAL MHEIMM emnXcT| myImMdp wHZIDY BTZIpd €@HZIpd €
Le centre du d®part deskrmrtornepsr iessed, llee shurgeeaudel dc al ou | a
plus proche pour |l es salari®s embauch®s sur des <chantier
transi@eoprptl isque ° cé@uUud-eeuioufromdtomi cil e / chantier.
Pour | es autres cas voir | e document ~ <cot ®.
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B
REGION AUVERGNE

CLASSI FI CATI ON ETAM
GRI LLE APPLI CABLE EN °AWMBERGNBD 1a7u
Une augmentation®@avripr ®@0ueée au 1
Ni veapx A B C D E F G H
Grillle 49 1577 16941 18141 2027 2271,68 | 2530,08 | 28581
appliclabl e
Pour |l es ETAM un hor@uirenes up®mti emas "~ 3l5a Hclony
a |lieu de majorer par un coocerfdiirca eamftf enutlt ® p(l v cia
Pour toutes pr®cisions compl ®mentaires prendre
@) ©Ot i e nt
r- .
A partiruidu 2017
_ _ _ Sal aire mensué&ll aire haqgr ai
Cat ®gofri eGoefficiéent
151 H 67 151 H 67
NIT P1 150 MMNy O hZTYy
NTi P2 170 MM dc X dm by T
NI | 185 Mp Yy ZTPp MnZpn
NITR1 210 MT PpC MMXZpYy
NIWTR2 230 MYy oOZTH MHZXZNH
NI VP 1 250 HAMMZnNH MO XZHC
NI VP2 270 HMO (pZ MH MO ZMA
P D Applicables au 1ler
Nature |ZeONE [LZOWNE [ ZBNE [2ZONE |3ZONE |4ZONE |[5
6 ndemniftg® / 5 5km 1[0l 0knmh 220 km 3300 k/m OO k/im F0 k
Repas 9,50|u09,50] 09,50 |09,500 9,50| 09,50 1|
Temps de| torragefal, 32| 62,60 |03, 77|04, 77|06, 241
Frais de|tpanpgoit 656 4,86 |u7,670 10, 62413, 400
TOTAL 10,83w2,96 w6, 96/ @0, 94024, 59029, 14 u
Le centre du d®part de&setrepessestl|l bebsrega Hechl|l ou | a m:
proche pour |l es salari ®s embauch®s sur des chantiers ®I oi
La grille du temps des@appliequet”™ fcai$egeiouframtomocti | e / c|
Pour | es salari ®s qui prennent | e travail au d®ptt, |l e te¢
comme temps de travail sauf si |l e salari ® passe volontair
Lorsque | e chantier se situe ° plus 6dig maOpkhsl dm trassg@gor
(ou de ve®@Nntuépridee) | e salari® a droit 7 unke T edemait®ez
avec son v®hicule ou si | e dlesmrstuiser se situe dans | es zor
Le mont @nndeaemnilt ® de grand d®pl acement dwsne fpoernfsaiiadm.i
Le bar me ma@®JiRBSAFdeslt de 86, 6 U (hors r®gion par.i
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Carri res et Tmdam®y i 2LKX7 au
OQuvriers et emp|l olye®shni ci ens et agentsCadeérensi dauiker japnvier
MensuelTx honfdaire MensugTx hofqaire Annuellmensu¢l
bAQG wm bAG ™ bAD m bAD p bAG p bAG p Niv 8 adli i 8r altNi ¥*i 8r gu 1i e
janvier|fj2aatver|(fj206vver] 2017
90KSt2y] m1 501|00 @, 9Pp9a@KSt2y] M. 766|000 101, 6|€£chel on2Z 200 (@ 266, 67 u
90KSf2yl Wl 514|000 0, 989 FKSt2y] Wl 822| 00 12, OJ]Echel on/|38 450 |8 037, 50
bA@ 0, 009 @KSt2y] ol 948|000 12, 8/€£chel on/38 156 (68 013, 00 u
90KSf2yl m1 518| 00 10, O|]bAW c 0, ODNiav 9
90KSf2yl Wl 53700 100, 1|3 OKSt 2y Ml 982| 00 13, OJEchel on4dD 700 |8 391, 67
90KSt2y] ol 58100 10, 420KSt2y] w2 05700 13, 5(€chel on42 200 (8 933,33 u
bAg o 0, 0PI FKSt 2y 02 222|000 14, 6/5 0
90KStf2yl m1 590| 00 10, 4|9 AW T 0, OPNiGav 10
90KSt2y] wl 61700 10, 6/ OKSt2y] M 26700 14, 9(Echel on54 700 (¢ 558, 33 u
90KSt2y ol 66400 10, 9D OKSt 2y w2 404[ 00 105, 8Echel on6® 000 [6 000, 00 u
bAJ n 0, 0pg@KSt 2y 02 62100 17, 2|8 U
90KSt 2y m1 67300 1ul, 0|3
90KSt2y Wl 70000 101, 21
90KSt2y ol 76100 1ul, 6|1 U
PRI MEANCI| ENNETRES ouvriers et |l es ETAM qui, au ler janvier
prinencd ennet® continuent ° en b®n®ficier.
Le montant <daenclia npreitn@e ddue au sal ari ® b®n®f i ciaire est ir
Le taux deandai eernene® dchange paf@ntcri @amanted ®J e ettr aias &@andcsa edni- m
net®. A chaque changement de tran@hei Panpb®veat mahtah®
ment@ihncilennet® acqui se.
Exempl e :
. Pour @ncaresnnet ® : mon@aoitendeelt @ prbned d
. Pour @Achesndt® : nouveau@moneanet @®e: | &0pdimeld/ 9
Lorsque | e salari® acc de “ un niveau sup®rieur, autre q
de son ®volution dans |l a grille @prpccéannet ®ieati maj os®nf m
% compter du mois suivant son changement de classifica
de |l a @ncmendet ® ~ oOclhaghhendgeoids®agueVveau ou d
N®?oce de mat ®r i aux
Gril e applicable au ler mars 2017
. Mi ni meAn-ci enpAN® enhAN® enhAN® enhAin®i ennet ®
Ni vealu Coef f). suel 3 ans 6 ans 9 ans 12 angp 15 ans-d
M MCp Mm nynzh®8, 51|77, 02115, 5B154, 0p192, 56
H MT N M nydzfps8, 82|77, 65116, 48155, 31194, 13
H My N M pnHZha9, 53179, 06118, 5P158, 1B197, 65
H Mdp M ppHZpHO, 93(81,86[122, 78163, 7204, 65
o HMA M cnHZIph2,32|84,65|1126, 9P1L69, 3211, 64
o HHP M cpHZh$43, 73|87,45|1131, 18174, 91218, 63
o HOp Mm Tmyzy45, 59191, 18136, 77182, 3227, 95
n Hpn M TopXZps6, 06|92, 12138, 171184, 2B230, 29
n HT N M ynuzmh7,92195,85(143, 771191, 71239, 61
n Hn M ycyzf49, 79199, 58|149, 3199, 1p248, 94
p omn M cdopzpml, 641103, 3154, 9206, 61258, 26
p oon H o nnamZpm3, 521107, 0B160, 56214, 0[/267 ,1%99
p opn H ncyzpmb, 381110, 771166, 14221, 5B276, 91




Tour des boites

Arvernoise un mort quifaddraval odu °sgre @®vet® de
Mohamed est venu du sleFﬁ§C[ebﬁel‘?'ﬁ‘?CO§'% grgobnllttlr slp‘i
sans papier. 1 a @&dr®peen se®ett'b%\é%'co'u(PEn u't?@ on U|dn
d®ner gi e. 1 avait enfir?f’&b?@ﬁﬂresesor:PVaopqiueres .ilun.y §
. . dcmnie: autre.Fa ctloQ dIS(%Ipl
an. Depuis son arriv®e e€n range i S j.oual a oot
g . amarades saisi.ssentmommnescol
Chamal i res en ®qU|@EreG§evae. I.venal.tl..d .
bauch® depuis ) mai s VOi ce qui
A\ . France, pays dit d
_ rv.ernollse. Il o mme dans l e prem
janvi er a gr\ europ®en du BTP.
t omb®e sur I ui

NO U S ne connali Cest dans ce context

A . d®roul ®es | es n®gooc
causes exaatcd ) -
. . riales. En f a@nt cdes
mai s ce qu@ste ; .
n®goci ati on que | e

ceci ne devr a
arrivi®.alpaa d
Alr vernoi se,

@ mpl oyeur @&®ai dleuiet
commande! )(.NalLes d®l

= n®t ant | ° que @odusr
dhygi ne et s® veul ent parler, cel
a un mort pa col "re de la direct
r gles de ®@a®c sabat su@stuxne Cconc
®t ® resPectN®e particuli re du dia
avalt trespeum cher au groupe Vinci
belle vie dev dans | es discours m:

sera aux cot ®s
navai-t ni fem
pour que | umi
justice soit r

Uraie vie. La CGT e
qguée CICE soit part
sal ari ®s @' ner aaugome nd
tion de 150 U0 mensue

DUMEZ : les ® us CGT au 9@duieand moins de 3000 4 bru
Le goul ag ®t adisoluenmesnyts td drse CHFEP $s dftSd aur ant 10 u,
politiqgques invent® par SP%@imﬁ@téhreﬁsé’lu'sque certal
Chez Dumez Auvergne, | a dlmagctlpoanrtfglt

chose. Elle a demand® Ie'-flll?!'ern%?re'm%'ﬁ‘?a%@@'?‘o%@'Q’b%d“ﬂh
| ®gu®s 6CGsTpeclt i on du tra¥ai@&ripaliea daentyihixy % garant
ont refus® ces licencienmelnit&Nt EAQWr plo&sS s%ui"tr'eenrcsoret‘
saisissant le tribunal a&hmAM stratif.

Parmi eux deux chefs de kohamnm®A%eNS & ohe& !raapddir&icds Odan
un placard augdbaueautcaphm§i GFERFErwIdf | son pa;sL‘aentCIcCeE
pour eux. Pendant ce temB@s PRYr VOG&EMONt | e GYRPRF LSS
syndi cal®@s@FD/u sattribuer dogittgd @@t § @ ne heiﬂua@entEf
chantier CGT licenci ®, 'nest@er@ﬁ)shsoenseceub‘(r”éqfs"Idae'cﬁ‘?f‘t”aet”
en mat@ni ehed demlmht:ams*.led@é}'lﬁj[‘“@sepr'se

CGTe&as ®tonne, r®ponse deldlnadedmnrietc® idoen n:etitlo yeagte rmies
pied cing jours. par jour travaill®, (1,50 ua

L@autre chef @lteanthamltisr®lne, t i dCketqureesstaaur ant des ET

protection est termin®e |gimpreyedr &er fafsa@ cPes donne
mis au ch*mage partiel spuagjidéeschesgmppl s RAQi®DHhecth

l'icenci ®. donn®es aux-ticladgqeesl. gqwe achose
Quant ~ la d® ®gu®e syndCrcaldd®meB®T Ile threa vigaa tl v iptarsi nte
donn® augcecwimpeée Puis | a tdiarespgdroemntae.une i d®e

g®ni@heoyer ~ Langeac towuga C&$ plagUrss ghw ksardeldh es

de trajet par jour avec dikks Ghawlelseslprashrjavsa el s Gucr
mies) pour classéestdee!| yepgiHeewebi tCrairement des au
bazar que ®atsPasgrre®pect ®e, | a d®lI ®gu®e 13



