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On en bave p3 || lls trouvent avec raison, cette mesure injuste et injustifiée.
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peu plus en présentant ce projet comme étant une mesure de justice et de pro-
Tour des boites pll1al3 grés social.
Syndicalisation p14&I5| | & gouvernement a échoué & faire croire que cette mesure est inéluctable pour
AG et Permanences p 16 || préserver le régime des retraites par répartition.
Son arrogance a I'égard de ceux qui s'opposent a ce projet est insupportable.

Le mensonge sur les mesures qui favoriseraient les salariés faisant des travaux
pénibles ou les carrieres longues sont un blabla qui ne trompe personne.

Les richesses créées dans ce pays sont le fruit du travail des salariés. Le par-
tage de ces richesses depuis des années est de plus en plus favorable a ceux
qui détiennent le capital, qui se voient verser des dividendes qui battent chaque
année des records. Ces dividendes, fruit du travail des salariés, doivent étre souf
mis a cotisation pour équilibrer le régime des retraites.

Face a ce mépris et ces insultes envers le monde de ceux qui créent les ri-
chesses, seule la mobilisation permettra de faire échouer ce gouvernement.

Auvergne Construction,
journal de la construction

Bois Auvergne.

Edité par 'Union Régionale
Construction CGT
Maison du Peuple
Place de la Liberté

63000 Clermont-Ferrand

Teél::04 73 16 91 81
CPPAP n° 0517 S 06228

Directeur de publication :

René De Froment

Les journées de mobilisation du 19 et du 31 janvier ont été un énorme succés
mais malheureusement ne suffisent pas a faire reculer le gouvernement. Il faut
donc poursuivre et amplifier la mobilisation les mardi 7 février et le samedi 11
février. Ensuite il faudra prendre tous les moyens pour créer les conditions de
recul du gouvernement.

Si le mouvement des salariés n'empéchait pas I'abandon de ce projet ce serait
un recul considérable qui encouragerait le gouvernement a poursuivre et ampli-
fier ces actions pour les riches comme Thatcher I'avait fait aprés avoir mis en
échec le mouvement des mineurs anglais.

Cette bataille le salariat la gagnera en étant uni et déterminé dans I'ac}ion.




Les mensonges gouvernementaux n’empéchent pas
une mobilisation historique

Les ministres se relaient sur les plateaux de télévi-
sion, récitent sans succes leurs boniments sur une
reforme nécessaire, et de progres social sans con-
vaincre car 80 % des actifs rejettent cette réeforme
injuste et injustifiée.

La liste est longue des mensonges gouvernemen-
taux:

o Cette mesure serait nécessaire pour sauvegar-
der le systéme des retraites. Pour cela, ils noircis-
sent le tableau pour faire croire que le régime des
retraites serait menace.

Pourtant ces deux derniéres années il est en exceé-
dent alors que les prévisions disaient qu'il serait en
déficit. Selon le Conseil d’orientation des retraites
(COR) le systéme des retraites n'est pas en dan-
ger. D'autres moyens existent s'il en était besoin de
rétablir I'équilibre notamment de faire cotiser les
revenus du capital qui ont ex- = -
plosé ces derniéres années. |

e« La moindre concession
comme le mini a 1200 € brut
subie une gonflette pour étre
présentée comme un progres
social majeur alors qu'il s’agit
d’'une somme brute soumise a
cotisation bien en dessous de
ce qui est nécessaire. Il s’agit
en réalité d’'un peu de confi-
ture pour tenter de faire avaler
la pilule amére du recul de
I'age de départ. =

e Le gouvernement pretend , ‘_ ;
avoir pris des mesures pour =

les salariés ayant de la pénibi- & ;, (
lité¢ au travail en utilisant dur ’1“
bla bla : «unprojet de justice "" Vo
qui protége de l'usure profes- Li"‘?’ e

sionnelle ».

sure homéopathique  du
compte pénibilité créée en
2014 qui ouvre la possibilité a
des salariés de partir plus tot B
a la retraite, a condition qu’ils
aient accumulé suffisamment /
de points, attribués en fonc-
tion de leur exposition a différents facteurs de péni-
bilité (travail de nuit, répétitif, etc.) n'est quasiment
pas modifiée.

Ce dispositif avait été torpillé par Macron, qui a

supprimé les quatre critéres concernant les métiers
de la construction (manutention de charges, pos-
tures pénibles et vibrations).

Le gouvernement ne propose rien concrétement
qui permette aux salariés du BTP de partir plus tét.

e « Cette réforme, nous l'avons ameéliorée sur
plusieurs points grace a cefte concertation impor-
tante », prétend le ministre du Travail,

Il est le seul, a y croire.

Des concertations ont été menées avec syndicats
et patronat mais le gouvernement est resté droit
dans ses bottes sur 'essentiel, ce qui a conduit a
'unanimité des organisations syndicales pour reje-
ter ce projet.

o Cette réforme serait 1&gitime parce que Ma-

cron l'avait mise dans son programme avant les
~ présidentielles et qu'il a étée élu.

| % des votants et 20 % des ins-
crits. C'est loin de constituer une
majorité qui soutenait ce projet.
Au contraire tous les sondages
montrent que ce projet est massi-
vement rejeté.
o « De toute fagon le gouver-
nement ira jusqu’au bout. » C'est
une affirmation bien hasardeuse
car la mobilisation de tous peut
faire échouer ce projet.
o Les organisations syndi-
= cales qui s’y opposent sont des
| imbéciles irresponsables. Ma-
cron affiche ainsi son meépris
| pour les salariés et ceux qu'ils
nt élus pour les représenter.
Malgré ces mensonges lar-
i gement diffusés et répétés,
les salariés ne retiennent
fqu’une chose, ils vont de-
i voir travailler deux ans de
!plus a s’user au travail et
P\l que ce projet est injuste et
injustifié.
Oui c’est possible de gagner alors conti-
nuons de nous mobiliser dans I'unité
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lls se gavent,

o

n en bave. Ca suffit

De l'argent il y en a dans les
poches du patronat.

Il N'y en a méme jamais eu autant et
les inégalités se creusent.

En 2021, les dirigeants des 40 plus
grand groupes frangais ont gagné en
moyenne 7,9 millions d'euros, soit plus
de 100 fois la rémunération de leurs
salariés.

En 2019, ces patrons avaient gagné
en moyenne 76 fois plus que leurs sa-
lariés. Leurs salaires ont ainsi progres-
sé de 52 %.

Ceux des 120 groupes suivants ont
eux gagné 4,5 millions d'euros pro-
gressant de 22 %.

Dans les deux cas, il s'agit d'un record
historique.

On assiste a la méme explosion en ce
gui concerne les dividendes, cet ar-
gent gagné par le travail des salariés
et reversé aux détenteurs de capitaux
qui gagnent I'agent en dormant.

Les 40 plus grands groupes ont versé
en 2022 plus de 80 milliards d’'euros
sous forme de dividendes ou de ra-
chats d’'actions C’est un niveau de di-
videndes jamais enregistré. Ce chiffre
était de 69,4 milliards en 2021, soit
une augmentation proche de 15 %.

Cette annonce intervient alors que
les salariés subissent une baisse de
leur pouvoir d’achat et d’allonge-
ment de I'Age du départ en retraite.

Ces bénéfices, fruit du seul travail des
salariés, doivent servir a financer les
retraites et maintenir le pouvoir d'achat
des salariés.

Suivez nous sur notre page Facebook :
ﬂ CGT Construction 63

Il y en a assez que ce soit toujours ceux qui travaillent qui payent
Il faut que ¢ca cesse et seule la mobilisation de tous peut le permettre.

Les cadeaux aux entreprises sont de plus en plus

im

portants depuis 20 ans.

Le montant exorbitant des aides regues par les entreprises,
etait de 157 milliards d’euros en 2019 soit prés de 30 % du

budget de I'état alors qu'il était de 67 milliards en 2007.

Une explosion des aides aux entreprises
Total des aides regues, en % du PIB et en % du budget de |'Etat
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Ces cadeaux ont été payés par ceux qui travaillent

Des entreprises qui contribuent de moins en moins a l'effort collectif
Taux de prélevements obligatoires sur les ménages et les entreprises, en % du PIB

== Prélévements obligatoires sur les ménages :
impats directs (CSG, CRDS, IRPP, taxe d'habitation...),
impéts indirects {TVA, TICPE, CSPE, accises...),
impdts sur le capital (ISF, DMTG, taxe fonciére, DHTO0...),
cotisations saciales salariées et non salariées.

- - - == Prélavements ohligatoires sur les entreprises :
impdts divers sur la production - cotisation
sur la valeur ajoutée et cotisations fonciéres

sur les entreprises (ex-TP), taxe fonciére, C3S...,

impdts sur les salaires et la main-d'ceuvre,
impdts sur les sociétés

et colisations sociales patronales.
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La réussite des mobilisations du 19 et 31 janvier est un encouragement a
continuer et montre que I’on peut et doit gagner.
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NOS DROITS

Temps de conduite du véhicule, la Cour
de cassation reconnait enfin que dans
tous les cas le temps de conduite du véhi-
cule de I'entreprise par un salarié est un
temps de travail effectif.

La Cour de cassation reconnaissait jusqu’a main-
tenant que le temps de conduite d'un véhicule
d’entreprise était un temps de travail effectif seu-
lement lorsque le salarié prenait le véhicule au
dépbt de I'entreprise.

Pourtant I'article L3121-1 du Code du Travail af-
firme que la durée du travail se définit comme le
temps pendant lequel le salarié est a la disposi-
tion de employeur et se conforme a ses direc-
tives sans pouvoir vaguer librement a des occu-
pations personnelles. Ce qui est le cas lorsque
le salarié conduit le véhicule de Ientreprise
méme entre son domicile et le chantier.

Mais le gouvernement Sarkozy avait fait mettre
dans l'alinéa 1% de l'article L 3121-4 du code du
travail que : « Le ftemps de deplacement
professionnel pour se rendre sur le lieu
d’exécution du contrat de travail n’est pas
un temps de travail effectif. Toutefois, s'il
dépasse le temps normal de trajet entre le
domicile et le lieu habituel de travail, il fait
I'objet d’'une contrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiere. Mais
cet article n'envisage pas le cas ou le salarié
conduit un véhicule de I'entreprise.

Il est évident que lorsque le salarié conduit le vé-
hicule de I'entreprise, il est toujours sous "autori-
té de I'employeur.

Au niveau européen, la Cour européenne a souli-
gné a plusieurs reprises qu'un facteur décisif
pour déterminer le temps de travail effectif est
gue le travailleur soit contraint d'étre physique-
ment présent au lieu déterminé par I'employeur.

La Cour européenne avait jugé dans plusieurs
décisions que ce temps de conduite était un
temps de travail effectif. Ces décisions devaient
s'appliquer en France mais fes gouvernements
successifs refusaient de le transcrire dans le
droit francgais.

Pourtant le tribunal administratif saisi par une
organisation syndicale qui demandait des dom-
mages-intéréts pour le fait que I'état n'avait pas
traduit en loi la directive européenne a par juge-
ment du 4/12/2018 reconnu que les décisions de
la Cour européenne devaient s’appliquer en
France en matiére de qualification du temps de
travail.

Par un arrét du 23 novembre 2022, la Cour de
cassation a enfin opéré un revirement de juris-
prudence et se conforme enfin au droit de
I’'Union européenne sur la question des temps de

trajet des salariés conduisant un véhicule de I'en-
treprise entre le domicile ef le lieu de travail. Elle
considére désormais que les déplacements domi-
cile/travail de ces salariés doivent étre considérés
comme du travail effectif et donc étre rémunérés
comme du temps de travail.

Faux témoignage dans
prud’hommes :

4 mois de prison avec sursis, 500 € c'est la con-
damnation prononcée contre un directeur d'éta-
blissement.

Suite au licenciement d'un représentant du per-
sonnel, l'employeur produisait des attestations de
salariés devant la juridiction prud'homale mettant
en cause l'attitude de ce dernier lors de la cam-
pagne électorale de renouvellement du Comité
d'entreprise et des délégués du personnel. [l pro-
duisait pas moins de 10 atiestations qui ne furent
pas retenues par les juges du fond en raison de
leur caractére douteux.

C'est dans ce contexte que la CGT Commerce du
Puy de Dome portait plainte et obtenait gain de
cause. Le tribunal caractérisant la subordination de
témoins et a condamné le directeur.

Cette décision est importante car aujourd'hui, dans
de nombreux procés prud’homaux, les employeurs
n'hésitent pas a soutirer des témoignages a leurs
salariés. [l est urgent de faire revivre la jurispru-
dence qui écartait ce genre de document en raison
du lien de subordination dans lequel est place le
salarié.

Grand déplacement : confirmations

La Cour d’appel de Riom a condamné |'entreprise
Constructel (ex MECI) a verser a un salarié domici-
lié dans les Bouches du Rhéne embaucheé lors
d'un renouvellement d’un CDD sur l'agence de
Courncn au motif que I'éloighement du chantier ne
permettait pas au salarié de regagner chaque soir
son domicile.

Dans un autre cas, cest le consell de
prud’hcmmes de Clermont qui a condamné l'entre-
prise TP Lyaudet, filiale de Guintoli, & verser des
compléments d'indemnités de grand déplacement.
En effet I'entreprise versait une indemnité de grand
déplacemententre15,6 et 57,50 €, bien inférieure
au cout normal d'une pension qui se situent a envi-
ron 80 € par jour. Ce taux résultait d'arréts préce-
dents de cour d’appel confirmés en cassation.

un dossier

Pour connaitre vos droits et nos initiatives:
nouveau site de la construction:

Cgt-artisanat-auvergne.fr
4




NOS DROITS

- Santé Sécurité

Chutes de hauteur

Travailler sur une charpente, un toit, un pyléne,
une plateforme, un échafaudage, gqu’il soit tempo-
raire ou régulier, le travail en hauteur est une acti-
vité a risque.

Les chutes constituent la seconde cause d’acci-
dents du travail mortels aprés ceux de la circula-
tion. Environ 15 000 accidents du travail avec au
moins quatre jours d'arrét.

Les chutes depuis des hauteurs qui peuvent étre
considérées comme relativement faibles ne sont
pas sans danger : en effet chaque année, de nom-
breux accidents du travail sont dus a des chutes
depuis des échelles et des escabeaux.

Il est interdit ;

D'utiliser des échelles, escabeaux, marchepieds,
comme poste de travail. Il ne peut y étre dérogé
gu'en cas d’impossibilité technique de recourir a
un équipement assurant la protection collective
des travailleurs ou lorsque I'évaluation du risque a
etabli que ce risque est faible et qu'il s'agit de tra-
vaux de courte durée ne présentant pas un carac-
tére répétitif (article R. 4323-63) ;

De recourir aux techniques d’'accés et de posi-
tionnement au moyen de cordes pour constituer
un poste de travail. Il ne peut y étre dérogé qu'en
cas d’impossibilité technique de faire appel a des
équipements assurant la protection collective des
travailleurs ou aprés évaluation dans les condi-
tions préevues a l'article R. 4323-64. Les conditions
d’utilisations sont alors strictement encadrées
(articles R. 4323-89 et R. 4323-90) ;

De réaliser des travaux en hauteur, quel que soit
linstallation ou I'équipement, lorsque les condi-
tions météorologiques (vent important, tempéte...)
sont mauvaises (article R. 4323-68).

Beaucoup d’autres dispositions spécifiques aux
travaux du batiment et de génie civil sont prévues :

- Obligation de signalisation avec interdiction
d'acces au moyen de dispositifs matériels,

- Protection des ouvertures donnant sur le vide,
des puits, des galeries inclinées, etc.

- Mise en place de garde-corps rampants provi-
soires sur les volées d’'escalier non munies de
leurs rampes définitives, les plates-formes de tra-
vail et passerelles, avec des spécifications propres
(articles R. 4534-74 a R. 4534-84).

- Les travaux sur les toitures sont également sou-

mis a un ensemble de dispositions (articles
R.4534- 85 a R. 4534-94),

- Des mesures particuliéres de vérification
(materiel, engins, installations et dispositifs de pro-
tection de toute nature utilisés sur un chantier) doi-
vent étre prises par une personne compétente a
leur mise ou leur remise en service.

- Les salariés montant les échafaudages doivent
étre compétents et formés.

Un registre d’observations relatives a I'état des
matériels doit exister sur le chantier (articles R.
4534-15 a R. 4534-20).

En cas de défaut de protection contre les chutes
de hauteur, cette situation est considérée comme
une situation de danger grave et imminent pour la
vie et la santé des travailleurs. Le salarié doit faire
valoir son droit de retrait ( voir journal n® 103). Un
arrét temporaire des travaux en cours peut étre
prescrit par un agent de contréle de I'inspection du
travail (article L. 4731-1).

Certaines activités en relation avec les travaux
en hauteur sont interdites aux jeunes de 15 ans au
moins et de moins de 18 ans.

Il s’agit entre autres de la conduite d’équipements
de travail mobiles, du montage et démontage
d’échafaudages.

Lune des
agricole, les chules da hsuleur e sont pas une fatalits !

» Yanticipa l'erganisation da mes chantiers.

# Jo choisis les bons équipements

* Jinforme et jo forme mes salarids

Ensemble, nous avons les moyens de faire chuter les chilfres.

1" causes d'accldents dans le BTP ¢l le monds

www.chutesdehauteur.com
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La preuve des heures supplémentaires effectuées n'incombe pas spécialement au salarié mais celui-ci doit four-
nir des éléments justifiant ces heures supplémentaires. Ceci oblige I'employeur a fournir des éléments justifiant
des heures effectuees par le salarié. Le juge fonde sa décision en examinant les éléments fournis.

s heures sur un calendrier est un plus a défaut d'autres preuves (disques pour les chauffeurs par exemple ou
maintenant des relevés de déplacement de Google par exemple)




AUVERGNE TRAVAUX PuBLICS ETZ

LES MINIMA ETAM POUR L’ANNEE 2023

|~ GRILLES POUR L'ANNEE 2023 (Augmentation environ 5 %.)

CUALIFIOA: EMPLOYES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
TIONS A B C D E F G H
f:,;?_ﬂ:: Aucun ggz BP BTS
ANNUEES 22276€| 2370a€| 25377€¢| 27528€| 31060€] 34397€| 37065¢| 38189¢
i mensoes | 1si1e| 1927¢| 2063€| 2238€¢| 2525€¢| 2797¢| 3013€] 3105¢€

La derniére ligne devrait étre le salaire minimal mensuel obligatoire, malheureusement une prime ou le 13™ mois peut
permetire a 'employeur de diminuer le montant du mois en dessous de ces chiffres (nous contacter).

Le rattrapage avec la grille Rhone Alpes nest pas terminé pour le coefficient E.

Il Pour LES ETAM AU FORFAIT

QUALIFICATIONS F G H
MINIMA 39556,55€ | 42624,75€| 43917,35€
ANNUELS
SALAIRE MEN- 3216 € 3465 € 3571 €
SUEL

En effet la convention prévoit matheureusement
que 'employeur peut forfaitiser les ETAM a partir
de F qui auraient un horaire incontrélable..

Dans ce cas les heures supplémentaires ne sont
pas remunerées mais le minimum est augmenté

de 15%.

lll -Pour LES ETAM qQul NE SONT PAS AuUX 35 H

Pour les salariés de ces entreprises qui ne sont pas aux 35 H, il y a lieu dappliquer un coefficient multiplica-
teur de la grille 35 H.

36 H

37TH

38 H

39H

40 H

41 H

42 H

1,036

1,071

1,107

1,143

1,179

1974

1,25

IV CADRES EN 2023

Pour 2020, valeurs des minima annuels

majorées de 15% pour les cadres au forfait jour

A1 31855¢€ B3 45 826 € Ad 36 633 € B3 52700 €
A2 34646 € B4 44234 € A2 39843 <€ B4 50869 €

B 36180 € C1 47743 € B 41607 € C1 54804 €
B1 41525¢€ G2 55644 € B1 47 754 € c2 63991€
B2 42539 € B2 48 920 €

ARCHITECTES AUVERGNE

Valeur du point architecte au 1°" janvier 2022 pour les salariés 4 35H : 8,39 €, .

Avec un CAP 200
Avec un BTS 300
Avec le dipldme d’architecte 430

Pour obtenir le salaire mensuet & 35 H, multipliez la valeur du point
par votre coefficient. Pour les salariés & un horaire supérieur 2 36H, il
y a lisu de majorer par un coefficient muitiplicateur suivant I'horaire
effectué (voir ceux du TP ci-dessus). Pour plus de précisions, prendre
contact avec le syndicat.




RAVAUX PUBLICS

Minimum annuel 2023 pour les salariés & 35 heures

Gatégorios | Coefl |Salalroannuel| Sorresbondance | Covospondance | Nouueaus v
mum (1) (1) CDD

NIP1 1¢0 22 176,00 1802,23 11,89 12,18
NIiP2 110 22 795,00 1853,25 12,22 12,52
NIl P1 125 23 695,00 15926,42 12,70 13,02
N1 P2 ia0 25 720,00 2091,06 13,79 14,13
NP1 150 27 365,00 2224,80 14,67 15,04

N I P2 165 29 472,00 2396,10 15,80 16,19
NIV 180 31 995,00 2601,22 17,15 17,58

(1) Depuis 2003, les minima sont annuels, ils correspondant en principe a 12,3 mois (avec les congés
payés). Nous avons donc établi une correspondance qui n’est malheureusement pas obligatoire car rem-
ployeur peut compenser par une prime en fin d’année. Toutefois, si le mini mensuel ou horaire n’est pas
respecté, contactez-nous.

(2) Les minima pour les intérimaires et les nouveaux embauchés sont plus élevés. Ces salariés ne bénéfi-
ciant pas de la prime de congés payés, qui est malheureusement incluse dans ce salaire annuel, on divise
le minimum annuel par 1 820 H (12 x 151,67) pour obtenir le minima horaire.

PRIME D ELOIGNEMENT dans L'INDUSTRIE ROUTIERE :

12,30 € par jour indemnisé en GRAND DEPLACEMENT POUR L’ANNEE
2023.

PETITS DEPLACEMENTS
Applicables au 1 janvier 2023

Nature de ZONE1 A |ZONE1B | ZONE2 | ZONE3 | ZONE4 ZONES |
Pindemnité 0/5km 5/10km |10/20km | 20/30km | 30/40 km | 40/50 km
Repas 12,30 € 12,30 € 12,30 € 12,30 € 12,30 € 12,30 €
Temps de frajet 0,89€ 1,98 € 3,22¢ 4,95 € 6,58 € 8,35 €
Frais de Transport 0,89 € 2,67 € 5,38 € 8,95 € 12,50 € 16,10 €
TOTAL 14,08 € 16,95 € 20,90€ 26,20 € 31,39¢€ 36,75€

Le centre du départ des zones est le siége de V'entreprise, le bureau local ou la mairie du chef lieu du canton le
plus proche pour les salariés embauchés sur des chantiers éloignés. La grille du temps de trajet et frais de
transport s’applique & ceux qui font Paller - retour domicile / chantier.

Pour les aufres cas voir le document a coté.
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REGION AUVERGNE

CLASSIFICATION ETAM
GRILLE APPLICABLE EN AUVERGNE au 1°" janvier 2023

Niveaux A B c D E F G H
Grille 1725,00€F 177500€1900,00€] 2030,00€] 2 265,00€) 2595,00€7 2852,00€] 3 184,00 €
applicable
F?l‘fait 2984,25€F 3279,80£] 3661,60€
jour

Pour les ETAM a un horaire supérieur a2 35 H _gui ne sont pas a la convention forfait jour: il y
a lieu de majorer par un coefficient multiplicateur suivant I'horaire effectué (voir ceux du TP).

Pour toutes précisions complémentaires prendre contact avec le syndicat.
OuvriErs Batiment a partir du 1% janvier 2023

Catégories Coefficient Salaire mensuel Salaire horaire
151 H 67 151 H 67

NI - P1 150 1715 11,31
Nl - P2 170 1755 11,57

NIl 185 1800 11,87
NI - P1 210 2000 13,19
NIl - P2 230 2170 14,31
NIV —P1 250 2320 15,30
NIV - P2 270 2455 16,19

Au 1er janvier 2023, le SMIC horaire est & 11,27 € de Pheure

PETITS DEPLACEMENTS depuis le 1er Avril 2022

Nature de ZONE1A[ZONE1B| ZONE 2 ZONE 3 ZONE 4 ZONE 5
Findemnité 0/5km [ 5/10km | 10/20km | 20/30km |30/40 km| 40/50 km
Repas 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50 10,50
Temps de trajet 0,64 1,38 2,71 3,93 4,98 6,51
Frais de transport 0,78 1,79 5,21 8,31 11,51 14,53
TOTAL 11,92 13,67 18,42 22,74 26,99 31,54

Le centre du départ des zones est le siége de I'entreprise, le bureau local ou la mairie du chef lieu du canton le plus
proche pour les salariés embauchés sur des chantiers éloignés.
La grille du temps de trajet et frais de fransport s’appligue a ceux gui font I'aller - retour domicile / chantier.
Pour fes salariés qui prennent le travail au dépdt, le temps de trajet entre le dépdt et le chantier doit étre payé
comme temps de travail sauf si le salarié passe volontairement au dép6t pour se faire transporter.
Lorsque le chantier se situe a plus de 50 kilomeatres du domicile du salarie et qu'il n'y & pas de transport en commun
{ou de véhicule de I'entreprise) le salarid a droit & une indemnité de grand déplacement méme s'il renire chez lui
avec son véhicule ou si le chantier se situe dans les zones ci-dessus.
Le montant de 'indemnité de grand déplacement est forfaitairement égal au prix d'une pension.
Le baréme maximum de PTURSSAF est de 94,2 € en 2023 (hors région parisienne) par jour.




Carriéres et matériaux au 1* septembre 2022

Ouvriers et employés Techniclans et agents de maitrise Cadres au 1er janvier 2022
Mensuel Tx horaire Mensuel Tx horaire Annuel mensuel

Niv 1 Niv 5 Niv 8
Echelon 1 1712 € 11,29 € | Echelon 1 1992 € 13,13 € | Echelon 1 29600 € 2467€
Echelon 2 1719 € 11,33 €| Echelon 2 2053 € 13,54 € | Echelon 2 36885 € 3074¢€
Niv 2 Echelon 3 2191 € 14,45 € | Echelon 3 39130 € 3261€
Echelon 1 1723 € 11,36 € |Nive Niv 9
Echelon 2 1744 € 11,50 € | Echelon 1 2228 € 1469 € | Echelon 1| 43635¢€ 3636 €
Echelon 3 1791¢€ 11,81 € | Echelon 2 2310 € 15,23 € | Echelon 2 50550¢€ 4213 €
Niv 3 Echelon 3 2489 € 1641 €
Echelon 1 1802 ¢ 11,88 € | Niv7 Niv 10
Echelon 2 1831¢ 12,07 € | Echelon 1 2537€ 16,73 € | Echelon 1 58470 ¢ 4873 ¢
Echelon 3 1881¢€ 12,40 € | Fchelon 2 2688 ¢ 17,72 €| Echelon 2 64 105 € 5342 €
Niv 4 Echelon 3 2923 € 19,27 €
Echelan 1 1892 € 1247 €
Echelon 2 1922 € 12,67 €
Echolon 3 1987 € 13,10 €

PRIME D'ANCIENNETE: Les ouvriers et les ETAM qui, au ler janvier 2010, bénéfidaient du palement effectif de la
Erime d’ancienneté continuent & en bénéficier. .

e montant de la prime d'ancienneté due au salarié bénéficiaire est inchangé.
Le taux de la prime d'ancienneté change par tranche de trois ans d'ancienneté, et dans la fimite de 15 ans d'ancien-
neté, A chaque changement de tranche le nouveau montant de la prime d’ancienneté est calculé proportionnelle-
ment a I'ancienneté acquise.
Exemple : . Pour 9 ans d'ancienneté : montant de la prime d'ancienneté = 50 €

. Pour 12 ans d’ancienneté : nouveau montant de la prime d'ancienneté : 50 € x 12/9

Lorsque le salarié accede a un niveau supérieur, autre que les niveaux 8 & 10, ou 3 un échelon supérieur, par suite
de son évolution dans la grille de classification, son montant de prime d’ancienneté est majoré forfaitairement de 7
% a compter du mois suivant son changement de classification. Le salarié bénéficie de cetfe majoration forfaitaire
de la prime d’ancienneté a chaque fois quil change de niveau ou d'échelon.

Négoce de matériaux . Grille applicable au 1er février 2022

" Niveau coeff | 3dans 6 ans gans | 12ans 15 ans
1B 165 | 3851 | 7702 115,53 154,05 192,66

A 170 38,82 77,65 116,48 155,30 | 194,13 |

[ B | 180 39,53 | 7908 | 11858 | iB843 | 19765

¢l 195 ] 4093 | 8186 | 122,78 163,72 | 204,65

| A | 210 42,32 B465 | 126,09 169,30 | 21164
il B | 225 | 43,73 8745 | 131,48 | 17491 | 21863

C | 245 | 4559 91,18 136,77 | 182,37 227,95
AT 280 | 4808 | e242 | 13847 18423 | 230,29

\Y B 270 | 47,92 95,85 143,77 | 191,70 239,61
C | 290 40,79 | 99,58 149,36 | 199,15 248,94
A 310 51,64 103,30 164,95 206,61 | 258,26

Y B | 330 5352 | 107,03 160,86 | 214,07 267,59

¢ | 3s0 | 8538 | 11077 | 8614 | 22153 | 27691




Tour des boites

L'entreprise Mazet condamnation confirmée
en cour d'appel

Un chef d'équipe travaillant dans le secteur de
I'amiante avait avec ses camarades exigé des bul-
letins plus clairs sur les heures supplémentaires et
gue les mesures de sécurité soient respectées.

lls avaient signé une pétition en ce sens. Peu de
temps aprés, a la fin d'une réunion avec le respon-
sable du secteur et 'ensemble des salariés, ceux-ci
avaient proposé devant ce chef de service que ce
chef d'équipe soit leur délégué. Il avait obtenu un
vote a l'unanimite.

La réponse de la direction n'avait pas tarde sous la
forme d'une convocation a un entretien préalable
en vue d'un licenciement avant les élections. Le
salarié avec a CGT se défendait aux prud’hommes.

Il demandait le rappel sur sa qualification de chef
d'équipe, le paiement des repos compensateurs
pour les heures supplémentaires qu'il avait fait et
des indemnités pour avoir été licencié alors que
ces camarades avaient souhaité qu'il soit leur délé-
gué. Le salarié a gagné devant le Conseil de
prud'homme, mais la direction de Mazet avait fait
appel de ce de ce résultat.

La cour d'appel vient de confirmer jugement du
Conseil de prudhommes qui avait alloué en plus
les sommes dues pour le rappel sur qualification et
le repos compensateur, une indemnité de 17 000 €
pour le licenciement illicite.

RENON condamné : un géométre est un techni-
cien et il doit étre classé ETAM E

Un géometre de chez Renon saisit la juridiction
prud'homale pour obtenir notamment sa qualifica-
tion comme Etam E alors qu'il était classé ETAM D.
Le Conseil de prud'hommes vient de juger qu’effec-
tivement comme tout technicien, il devait & minima
étre classé au niveau E et a con-
damné I'entreprise a des rappels de
salaire.

Le jugement est définitif.

Graviére : On pense toujours a
toi Dominique

Ce 6 juillet 2022, tu es parti au bou-
lot mais tu n’es jamais revenu, vic-
time d’'un accident de travail.

Le combat pour les retraites nous |
rappelle tes combats précédents
pour bloquer le dépdét Total avec =
une bouteille de poire pour soutenir

le moral et la bonne humeur. |y
Lors de négociations paritaires la |

délégation CGT a demandé une minute de silence
a ta mémoire.

Le 19 janvier, nous avons eu |'occasion de nous
rappeler avec tes camarades de chez Graviére pré-
sents, tout ce que tu avais fait et obtenu pour les
salariés dans ton action de délégué et de militant
dans I'entreprise.

Le 17 décembre nous étions plusieurs a venir dépo-
ser une plaque sur ta tombe a Miremont avec ta
famille pour rappeler ton engagement et notre sou-
venir.

RESULTAT D’ELECTIONS

DUMEZ Auvergne
La CGT a eu un élu ouvrier aux derniéres élections.
EIFFAGE Construction

La CGT a eu un élu dans le collége ouvrier (il n'y a
pas eu d’autres élus).

QUALIBAT: Une premiére et un sans faute

Qualibat est une association loi 1901 qui a pour
mission de promouvoir la fiabilité des entreprises
dans le batiment. Elle délivre des labels de qualifi-
cation et de certification, a des artisans et des en-
treprises de construction.

Elle est présente dans toute la France avec 35
agences régionales et 150 salarié(e)s.

Pour la premiére fois plusieurs salarié(e)s ( dont
certaines sur l'agence de Clermont-Ferrand ont
souhaité s'organiser avec la CGT et ont présenté
une liste de six candidat(e)s au niveau des ETAM.
Tou(te)s les candidat(e)s CGT ont été élu(e)s dés
le premier tour. Félicitations et bon courage !

Rockwool: la CGT largement en téte
Les élections ont eu lieu en novembre 2022,

La CGT a obtenu 8 élus titulaires au collége ouvrier

(1 pour FO), un élu au collége des

ETAM (3 pour FO qui a aussi obte-

nu 1 siége au collége cadre).

| Au total dans l'entreprise, la CGT

' | obtient une représentativité des
| voix supérieure a 70 %.

B VB Energie : carton plein

Pour la premiére fois I'effectif deé-
passe les 50 salariés.

La liste CGT obtient :

Dans le college des ouvriers 28
voix pour 32 inscrits.

Dans le collége des ETAM, 18 voix
sur 20 inscrits. 11

Bon courage aux nouveaux élus.




Tour des boites

C’est ’époque des négociations annuelles
des salaires dans les entreprises ou il y a
des représentants syndicaux.

La ligne de conduite des délégués CGT prioritaire
est une augmentation des salaires pour tous égale a
minima a l'inflation soit 6%.

EIFFAGE ENERGIE : Toujours moins dans une
fililale qui gagne toujours plus !

Grace au mouvement de gréve organisé par la CGT
dans le groupe EIFFAGE qui a été particulierement
bien suivi sur les chantiers du grand Paris la direc-
tion du groupe avait décidé de lacher 300 euros et
d’anticiper les négociations sur les salaires habituel-
lement programmeées en mars. Ces négociations
pour année 2023 se sont mal terminées,

il y aura des perdant(e)s malgré la bonne année de
notre filiale (+6%) et les bons résuitats du groupe.

Avec une inflation de presque 7%, des négociations
devraient se terminer par a minima la préservation
du pouvoir d’achat de tous les salarié(e)s de la filiale.
Ce n'est malheuresusement pas ce qui a &té soumis
a la signature des syndicats.

Seulement 1.5% d'augmentation générale et
quelques centimes sur les trajets, le panier et le tick-
et resto... Des miettes, rien que des miettes! .

Reste les 4.1% d'augmentation de la masse sala-
riale. Comment vont-ils étre repartis entre les cadres,
les ETAM et les ouvriers 7

Les minima de grille augmentent. Allons-nous étre
rattrapés par les minima 7 Signer un tel accord c’est
acheter un ane dans un sac ! Pour la CGT et les col-
légues consultés le compte n’y est pas, c’est donc
inconcevable.

Les chiffres annoncés en augmentation au « mérite
» ne veulent rien dire car cela peut permetire a Ia
direction de continuer la stratégie salariale que nous
contestons.

Chez EIFFAGE les derniéres annees c¢’'est moins de
mutuelle, moins d'intéressement, le risque d'une
perte de pouvoir d’achat pour heaucoup de salarié(e)
s est réel malgré les bons résultats de notre filiale.

Entrons dans la mobilisation. La lutte contre la ré-
forme des retraites peut aussi devenir une lutte pour
l'augmentation des salaires.

Notre but est d'organiser les salarié(e)s autour de
revendications communes et si ¢’est nécessaire aller
jusqu’a la gréve pour obtenir satisfaction.

Suivez nous sur notre page Facebook : CGT Clévia
Centre Est

Lafarge carriéres et granulats : Défendre
notre pouvoir d’achat face a I’inflation

Les négociations annuelies pour 2023 ont débuté.

Les salariés et leurs familles sont confrontés a une
baisse significative de leur pouvoir d'achat.

Selon les projections de I'INSEE, linflation devrait
s'établir a 7% au premier trimestre 2023 et se rap-
procher de 5,5% au deuxiéme trimestre.

Les efforts consentis par les salariés doivent étre
récompensés par la garantie de leur pouvoir d’achat.
C'est la revendication de vos élus CGT. Mais la mo-
bilisation de tous ensemble risque d’étre nécessaire
pour y parvenir.

Eiffage Route

La Direction propose une enveloppe de 5,2% de la
masse salariale avec une augmentation générale de
1,5% seulement en novembre si les syndicats si-
gnaient avant fin décembre, ou sinon par décision
unilatérale au 1er janvier 2023.

[I'y aura un minimum de 60 € applicable pour tous
sur l'augmentation au 1er avril 2023, et les acces-
soires ci-dessous pourraient étre donnés au 1er jan-
vier 2023. - Panier & 16,40€ - TR a 9,87€ - GD a
80,00€ - Eloignement a 12,00€ - Prime de conduite a
23,00€ - Prime d’entretien a 23,00€

CGT et FO demandent que I'augmentation générale
a 1,5% soit appliguée dés le mois de novembre,
comme cela a été accordé a la Construction, au Geé-
nie-civil. Pourquoi une telle discrimination au sein
d'Eiffage 7

Les deux syndicats demandent a minima l'indice IN-
SEE 2022 pour tous les salariés afin de faire face
aux augmentations galopantes du colt de la vie.

VB Energie et Services

La direction a proposé une augmeniation des sa-
laires entre 4,5 et 5% de la masse salariale.

La CGT a demandé une augmentation individuelle
de 100 € en plus de la grille des minima et 60 € pour
les autres. Elle a demandé en outre que le panier
passe de 12 a 12,80 € et que l'astreinte soit portée a
180 €.

La direction a accepté que le panier passe a 12,80 €
et que l'astreinte soit revalorisée a 175 €.

Elle a refusé la proposition de la CGT d’augmenta-
tion individuelle des salaires inférieure a I'inflation.

Le pouvoir d'achat des salariés n'étant pas mainte-
nu, fa CGT a refusé de signer cet accord.

La direction fera une application unilatérale des me-
sures qu'elle a proposées. 12
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HAUTE LOIRE

PERETTI platrerie peinture

Les élections ont eu lieu pour le premier tour le 6
Décembre. Nous avons présenté deux candidats
pour 4 siéges a pourvoir . Le quorum n’ayant pas
été atteint nous les avons représentés au deu-
xiéme tour ou notre camarade Jean Yves RO-
BERT a été élu comme titulaire et Nicolas DU-
VERT comme suppléant.

Ayant fait plus de 10% des voix au premier tour,
nous avons désigné Nicolas DUVERT comme
délégué syndical CGT .

Nous souhaitons bon courage a nos €lus dans
I'exercice de leurs mandats.

OPAC 43 : Elections des représentants du per-
sonnel au CSE.

GRAND CHELEM pour les candidats CGT.

Les élections au CSE avaient lieu du 1% au 8 dé-
cembre 2022 au sein de cette entreprise du loge-
ment social de 119 salariés. Le personnel a voté
électroniquement a plus de 80% et nous présen-
tions des listes complétes pour les 3 colleéges.

Nos 12 candidats titulaires et suppléants ont éte
élus par plus de 90% des votants dés le premier
tour de scrutin. C'est une grande confiance a
cette équipe syndicale qui a fait un travail excep-
tionnel pendant 4 ans dans des conditions tres
difficiles. lls ont lutté contre une direction autori-
taire et peu ouverte a la négociation les 3 pre-
miéres années de mandat. lls ont résisté a toutes
les attaques collectives ou individuelles. lls ont du
faire preuve d’acharnement et de ténacité face au
refus de négociation de |a direction.

Les salariés des 3 colléges ont approuve leur ac-

tion par ce vote massif en leur faveur. C’est

une belle récompense du travail accompli ces |
4 derniéres années. Notre déleguée syndicale
courageuse et tenace peut compter sur une
équipe sérieuse et compeétente pour ce man- §
dat qui commence.

Le militantisme de proximité porte toujours ses
fruits, le résultat est la. On récolte toujours ce
gue I'on seme.

Leur action pour ce mandat sera importante
mais plus facile avec le soutien de I'ensemble
du personnel. La nouvelle direction qui est
plus ouverte au dialogue social devra tenir
compte de ce résultat d'élection.

GAGNE Charpentes meétalliques .

Large confiance renouvelée aux candidats
CGT.

Les élections au CSE avaient lieu le 18 novembre
au sein de cette entreprise. Les salariés du col-
l&ge ouvriers et employés ont voté a plus de 73%
au premier tour ou nous présentions une liste
compléte CGT.

Nos 8 candidats titulaires et suppléants ont éte
élus a plus de 80% des votants et notre délégué
syndical a8 90%. C’est une grande confiance ap-
portée par les travailleurs a nos candidats de ce
colleége. Par ce vote massif ils ont approuvé sans
réserve leur action revendicative pendant les 3
ans de mandat. Cela n’a pas été facile car la di-
rection a multiplié les discriminations envers nos
élus. lls ont méme demandé le licenciement de
I'un d'entre eux pour une faute bénigne a l'inspec-
tion du travail qui I'a justement refusé.

Notre délégué syndical a accompli sa tache avec
sérieux et ténacité ainsi que toute I'équipe syndi-
cale. Les militants de notre syndicat construction
continueront a les soutenir et aider pendant ces 4
années de mandat. Nous les remercions pour leur
dynamisme et leur travail syndical de proximite.

Bon courage a cette équipe chevronnée et com-

CANTAL

Cantal : Notre camarade Jérome Donore,
menuisier chez Pyram, a été élu secrétaire
de I’'Union départementale CGT du Cantal
lors de son congreés le 30 septembre 2022.

Il exprimé sa volonté dans un message simple :
« Donner envie aux gens de se mobiliser, d'arra-
cher des victoires »




Bulletin Adhésion
Syndicat CGT CONSTRUCTION INTER DEPARTEMENTAL 03/63
Maison du Peuple — Place de la Liberté — 63000 CLERMONT-FERRAND

Tel: 04.73.16.91.81 — Fax : 04.73.31.16.37

Je soussigné (e ) M/ Mme adhére a la CGT
Adresse

Téléphone : Portable :

Email Date de Naissance : / /

Entreprise :

Adresse entreprise :

Type de Contrat : Catégorie :  Ouvrier OO0 / ETAM [0 /[ Cadre O

Les informations nominatives ont pour objet de permettre a la CGT d'organiser I'action, d’'informer, de consulter ses adhérents.
Ces informations ne peuvent étre communiquées a I'extérieur de la CGT pour des opérations commerciales ou publicitaires.
Chaque adhérent a le droit d’accés, de contestation et de rectification des données le concernant.

Taux Horaire : Cotisation

PAC (préléevement des Cotisations) OUl [ Non U

Prélevement effectué tous les 2 mois pour un montant de : Date du 1¥ prélévement: /[

&

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le Syndicat CGT CONSTRUCTION INTER DEPARTEMEN-
TAL 03/63 a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte conformément aux instructions
du Syndicat CGT CONSTRUCTION INTER DEPARTEMENTAL 03/63.

Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention

gue vous avez passé avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines sui-
vant la date de débit de votre compte pour un préleévement autorise.

Votre Nom :

Votre Adresse :

Code Postal : Ville ;

x Identifiant Créancier SEPA : FR34ZZZ7491091
DEBITEUR
NS N CREANCIER : SYNDICAT CGT CONSTRUCTION
Votre Adresse : INTER DEPARTEMENTAL 03 /63
CEaE Platal: Ville - Adresse : MAISON DU PEUPLE — PLACE DE LA LIBERTE

8A000.CLEPMAONMT EED D AND

san : CICICI00 OOO0 O0O0O00O OO0O0O OOOO Ooodo oodo goc
sic: LICICICICICICICICIEIE] Paiement : [ Récurrent 7 Répetitit L1 Ponctuel

A: Le

Signature :
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POUR 2023, C’EST DECIDE, JE ME SYNDIQUE CGT
POUR CONNAITRE ET DEFENDRE MES DROITS

Dans la situation actuelle avec les attaques sur
les salaires et la retraite, le faible taux de syndi-
calisation est un point de faiblesse pour les sala-
riégs de la profession. Pourtant, nos acquis
(congés, sécurité sociale, conventions collectives)
sont le résultat des luttes solidaires et de 'orga-
hisation du salariat pour les obtenir et les dé-
fendre.

Il nous faut plus de syndiqués pour empécher
quelques dizaines de milliers de personnes de
continuer de s’accaparer les richesses crées par
les 20 millions de salariés en France.

Votre adhésion est nécessaire pour qu’ensemble
nous ayons du poids. |l serait illusoire de croire
que quelgues délégués pourraient faire avancer
les objectifs de tous et faire reculer le MEDEF sur
leurs prétentions d’imposer de nouveaux reculs
sociaux et contraindre le gouvernement a faire
une politique de justice.

R, C’EST NORMAL
. Pour connaitre ses droits,
. Pour se faire écouter dans 'entreprise,
. Pour ne pas perdre d’acquis,
. Pour ne pas subir,
. Pour veiller au respect de la loi, des régles

d’hygiéne et de sécurité,
. Pour obtenir de nouveaux droits.
Tu as vu pendant des années, |'efficacité de
notre action pour obtenir des acquis, augmenta-
tion, 13°™ mois, panier, 35 heures, faire respec-
ter des droits.
Avec la CGT, c’est des centaines de milliers d’eu-
ros gagnés aux Prud’hommes pour les salariés de
la Construction. Tout cela n’est pas tombé du
ciel, c’est parce que nous sommes organisés, une
force que l'on respecte, qui impose des droits
nouveaux, qui s’est organisée pour défendre les
salariés devant les prud’hommes. Ce n’est venu
de personne d’autres que de nous-mémes, per-
sonne ne peut le faire a notre place.
Pour étre encore plus a égalité avec les patrons,
nous avons besoin d’étre plus informés, plus
forts, d’étre encore plus nombreux.

Eux, ils [e savent, ils sont presque tous syndiqués.
Rejoins-nous pour :

sAugmenter cette force,

eConnaitre et faire respecter tes droits.

«Se syndiquer, c’est se donner les moyens d’agir
et de peser pour nos droits.

«Plus nombreux, plus forts.

A peu prés 1 heure par mais pour te syndiguer

Clest facile, ce n’est pas cher et ca rapporte gros
» Fournir un RIB pour le prélévement automa-
tique

¢ Le prix d'une cotisation mensuelle (un timbre)
c’est un peu plus que le prix de 'heure,

» Le prélevement se fait tous les 2 mois, le
montant est donc de 2 fois le prix de I'heure.
Outre le fait essentiel que je participe a la créa-
tion d’une force qui permet de discuter d’égal a

ROITS EN ME SYNDIQUANT

égal avec les employeurs, j’ai droit :

« Aunabonnement au journal de fa Construc-
tion contenant beaucoup d’informations sur ce
qui se passe dans notre profession et sur nos
droits (n"oubliez pas de nous prévenir si vous
changez d’adresse),

« De téléphoner au syndicat pour avoir des ren-
seignements, plus précis ou des conseils (lettre a
I'employeur par exemple),

o D’étre défendu gratuitement.

_ ATTENTION POUR PAYER MOIN

«Yous recevrez en mars une attestation fiscale
pour diminuer vos imp6ts (si vous en payez), de
66 % de la cotisation annuelle ou toucher un
chéque de remboursement de 66 % de la cotisa-
tion si vous n’en payez pas. (Par exemple le rem-
boursement est de 100 € pour une cotisation an-
nuelie de 150 €).

La cotisation syndicale va augmenter de
5 % en 2023.




Ce journal est celui des salariés des professions de la construction et du bois:

- Architectes - Travaux publics - Exploitation de chauffage  Conventions du Bois
- Batiment - Carriéres et matériaux - Négoce de matériaux et de 'Ameublement

Il est adressé directement et gratuitement aux adhérents. Il n'existe que grace a eux.

Si tu veux le recevoir et adhérer, prends contact avec les adresses ci-dessous

ETRE LA POUR LE BTP

PRO BTP, groupe de protection sociale, partage des valeurs communes
avec les professionnels du Batiment et des Travaux publics et leur propose
des services et solutions innovants en assurance de persannes (santé,
prévoyance et épargne) et en retraite.

Le Groupe affecte une part significative de ses résultats au financement
d'activités sociales: accueil des personnes dgées dépendantes dans

ses résidences sanitaires et médico-sociales, acceés du plus grand nombre
a une offre de vacances diversifiée, a tarif préférentiel,
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Pour vous renseigner et vous aider,
vous pouvez prendre contact auprés de vos élus CGT ou aux permanences juridiques

PERMANENCES SYNDICALES

LIEU ADRESSE TELEPHONE JOUR DE PERMANENCE
CLERMONT-FD Maison du Peuple 0473169181 |aMardidel7THA19H
Place de la Liberté 04731691 24 a Samedi sur rendez vous
UL RIOM 73 rue de Lafayette 076679 5009 |aLundi del7Hal9H
a Vendredi del6 Ha 19H
UL Issoire Maison des Syndicats 07 85590452 | Les lundi de 17h00 a 19h00 ou sur RDV.
46 Bd Jules Cibrand
UL ST ELOY LES MINES Maison des syndicats 0473859128 |aSamedidelOHalI2H
UL MOULINS 93, ROUTE DE PARIS 04.70.44.11.70 aMardide18HaA20H
UL VICHY BOULEVARD DE LA 04.70.97.15.50 a Vendredide 14 H a 17H
MUTUALITE 06.86.89.98.15 | (Sur rendez vous)
UL MONTLUCON BouRrsE pu TRAVAIL 04.70.28.40.66 aJeudide 14 Ha 17H
PLACE MAX DORMOY (sur rendez —vous)
AURILLAC PLACE DE LA PAIx 04.71.48.27.89 aMardide 17HaA20H
LE PUY MAISON DES SYNDICATS 04.71.05.51.21 a ler Vendredi du moisde 9Ha 12 H

4 RUE DE LA PASSERELLE

UL BRIOUDE RUE DE L’ INSTRUCTION 04.71.50.18.36 a 2itme vendredidumoisde 9Ha 11 H

UL THIERS Bourse du Travail 0473800719 aVendredide I4H A 17H
Rue des Dr Dumas

Aurore BION-BOSTVIRONNOIS : 06 11 23 78 65 Pour la Haute-Loire : Daniel BOYER : 06 66 66 90 67

René DE FROMENT : 06 09 62 66 49 Pour le Cantal : Jérdme DONORE 06 74 68 09 62

R SR T v Pour Pintérim : Stanislas FAVRE : 06 43 17 42 47




