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Faire face a la provocation patronale.

Loaction est n®cessair
Le patronat joue de la crise et de la peur du chémage.

Dans | e but de maintenir et d’augm
et multiplie les fausses alertes complaisamment relayées par les média.

Ca irait mal dans | e batiment, il
temps les actionnaires de Vinci voient leurs revenus augmenter de 6 % en
2012 et un petit patron de PME nous dit avoir recours a la main d’ceuvre
pol onai se parce qu’ il ne trouve

Les deux affirmations sont fausses, il y a du travail et il y a de la main
déiuvre et il Parcentredes deluxtafiimatiens sont utili-
sées par le patronat pour baisser les salaires.

e pad

p a

Le patronat du batiment vient de confirmer sa volonté en faisant une aug-
mentation des grilles de salaire minimales de la région Auvergne de 0,3 %
pour | " année 2013 Gbte sa luan ef ipdr ocv' oecss

Pour la deuxiéme année de suite les salaires vont augmenter moins vite
que le cout de la vie.

Nous n’ acceptons
quelques acquis sociaux.

pas ce chantage e

°d c&T%ohstfuction, forte de la confiance que viennent de lui donner
les salariés des petites entreprises, proposera les initiatives nécessai-
res qubdi mpose cette provocation pa
Le patronat au niveau national a les mémes exigences de préserver ses
profits et faire payer la crise aux salariés dans les deux négociations en

cours une sur | > emploi et | autre

Pour que 2013 soit bonne une année, sans recul social, la mobilisation
des salariés sera nécessaire, nous ferons des propositions! 1
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Elections artisanat
Un succes pour la CGT

Avec un résultat de 29,54%, la Cgt arrive trés largement en téte du premier scrutin de représentativité dans
les trés petites entreprises. Scrutin ou 465 756 électeurs et électrices se sont exprimé-e-s malgré les innom-

brables obstacles.

La Cgt remercie les salarié-e-s
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Cgt .

quant a la place majeure occupée par la Cgt dans le paysage social. La CFDT deuxi€éme organisation syndi-
cale recueille 19,26% et la troisieme organisation FO recueille 15,25%.

Forts de ce résultat, les salarié-e-s peuvent compter sur la présence de la Cgt pour agir avec eux en faveur
de nouvelles conquétes sociales. Elle les appelle aussi a prendre toute leur place dans cette mobilisation en
rejoignant massivement la Cgt.

total cadres Non cadres

NB INSCRITS 1 4 494 939 97,41 % 442 734 9,85 % 4 052 205 90,15 %
PARTICIPATION i 10,24 % 8,98 % 10,38 %

SuUD 21 885 4,75 % 1269 3,19 % 20 616 4,90 %
CrDT 88 699 19,26 % 8174 20,56 % 80 525 19,14 %
CFE-CGC 10 697 2,32 % 10 697 26,91 % 0 0%
FORCE OUVRIERE 70 231 15,25 % 3490 8,78 % 66 741 15,86 %
CFTC 30074 6,53 % 4834 12,16 % 25 240 6,00 %
UNSA 33 864 7,35 % 3028 7,62 % 30 836 7,33 %
LA cGT 136 033 29,54 % 5422 13,64 % 130 611 31,05 %

En Auvergne les salariés ont encore accordé plus massivement leur confiance a la CGT. Avec prés de 38 %
des voix exprimées la CGT fait plus de fois le score de la CFDT deuxiéme organisation et de FO troisieme.

total cadres Non-cadres
NB INSCRITS T 90653 6315 84338
PARTICIPATION T 14 % 12,03 % 14,15 %
SuUD 493 3,99 % 19 2,57 % 474 4,08 %
CrDT 2128 17,22 % 146 19,76 % 1982 17,06 %
CFE-CGC 188 1,52 % 188 25,44 % 0 0%
FORCE OUVRIERE 1953 15,80 % 81 10,96 % 1872 16,11 %
CFTC 610 4,94 % 81 10,96 % 529 4,55 %
UNSA 892 7,22 % 59 7,98 % 833 7,17 %
LA cGT 4681 37,88 % 121 16,37 % 4560 5,04 %

Le taux de participation a été trés faible: un peu plus de 10 % au niveau national, prés de 15 % en Auvergne.
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Ne cachons pas aussi que la CGT doit se donner des moyens pour mieux devancer et répondre aux aspira-

tions des
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La Cgt entend poursuivre cet effort au-d e | a
négociation collective prennent toute leur place auprés des salariés des petites entreprises.
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Nous connaitrons au printemps seulement les résultats par profession.
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Le patronat veut n®gocier | es sal aires avet | e
Il ne parle que de flexibilité et baisse du colt du travail.

Baisser | e co%t du travail, cbest diminuer | e p
Tout | e monde comprend que si |l " on baisse |l e po
|l a production et | ’>on augmente | e chobémage. Ce o
gal en est |’ exemple concret.

En France méme, en 2012, notre pouvoir d’"achat

Si |l > on veut pouvoir produire, ce n' est pas | e

tal. Les salaires servent pour acheter.

De | " argent il y en a, i suffit de voir |l e pri
La rémunération moyenne des patrons du CAC 40 s'est élevée a 4,2 millions en 2011, en hausse

de 4% sur un an.

Chez Vinci, en 2012 |l es actionnaires ont eu 6 ¢
des salariés

Les négociations régionales sur les grilles de salaires minima veulent donner un signal, 1,7 %
dans les Travaux Publics, rien dans le batiment.

Les patrons ne peuvent pas a la fois pleurer peée
sal ari és de Pologne ou du Portugal a bas codt
pour faire les chantiers.

C'est dans ce contexte que s’'ouvre |l es négoci at
Les délégations CGT peuvent présenter des revendications un peu différentes en fonction des dis-
cussions et des aspirations des salariés de | ' e

Une augmentation de 100 U garantie pour tous

Succés du meeting de la Construction du 12 novembre

Nous avions lancé une pétition juste |- :
a Paris.

avant les négociations régionales,
nous la continuons pour préparer 1200 deélégués de toute la France, 50 du Puy de Dome s’é-

. : taient réunis.
une action aux beaux jours.

sition d’ augment alte botretaitpda discutended eajeux actuedsslLes salariés au-

une insulte a notre travail! raient tort de croire qu’at|ten
dra tout seul.
SANS MOBILISATION I'l's auraient tort de croire¢ g

possible d’agir.
NOUS NOAURONS PIfsibuls Néle’gués sont intervenus pour dire que la mobili-

sation avait permis des acqui s
IL NE FAUT PAS PLEURER té de droits pour des salariés détachés.
MAIS AGIR.

Pour en savoir plus aller sur le site internet
FNSCBA CGT 3




QD

Non °~ un accord qui pr ®¢
et les salaires et sécuriserait les licenciements

CFDT, CFTC et CGC en acceptant les revendications patronales détournent les objectifs de

a n®gociation qui devaient °tre de s®curiser |

Le projet ddédaccord con dd halleleg mdintengnta dansileecamp2dé B3 s 6

était repris par le gouvernement marquerait majorité parlementaire et du gouvernement.
une grave régression des droits sociaux des sa- o o

) ) - 1l serait 1nconcevab|e gue la matjorltef %arle-
l ari ®s. Loin de favorigser. RSN R R he L ci |
. . o mentaire et Te Gouvernement, enterine dans la
licenciements et la précarité.

loi les reculs sociaux dictés par le MEDEF com-

it

Les salariés ont déja donné quant aux promes- Me au temps de Sarkozy.

ses de moins de gar ant Cetdcord fokhportetiésWiSposRiche cdrirairési S .
La baisse des droits est immédiate et reelle aux promesses ®| ectoral es

mais | es promesses doe gdistisenpRce paPlf Jauched mai s t e -
nues. Déja en 86 ils promettaient 400 000 em-

plois en ®change de | al€9QYygsnerBeate geyt prengig leprgtexie; o |
sation par Il dinspecti ofhU&utq rla&Xliq Su%'saiiti cle&cli
ments économiques entre syndicats majoritaires et patronat.

) , Cet accord est minoritaire,
En plus de donner des aides et des droits nou- |os éventuels signataires (CFTC, CFE CGC,

veaux injustifiés au patronat, cet accord com-  cEDT) ne représentent pas 50 % des salariés.
porte de trés graves reculs sociaux historiques

gue Fillon et Sar kozy Rolranémadireela dernipruésultangeodécembret e |
que la possibilité de revenir sur le contrat indi- du vote des petites entreprises est le suivant :

vi duel sans | daccord dGGT29%4 % CAD®19,8606 HOA5,2P %, &CETCr i [
tion de demande de salaires ramenée a trois 6,53 %: CGC 2,32 %.

ans au lieu de cing ans. Ce qui donne pour les syndicats signataires

Il permet aux employeurs de rendre incertain 29,15 % et les non signataires 38,80 %.
ce qui était sur pour les salaries (sapayeetsonCe texte nda pas | 6accor

contrat) et sécurise les employeurs en rendant  salariés, ils doivent se faire entendre et étre
plus difficile ou impossible la saisie de la justi-  antendus.

ce par le salarié pour faire valoir ses droits. ) . .
P P La CGT poursuit | dacti on

culs sociaux majeurs. Partout les salariés doi-
vent faire connaitre leurs désaccords aupres
des députés et des délégués des organisations
syndicales potentiellement signataires.

LA FLEXISECURITE.
JE NE SUIS PAS
PEU FIER DE CE MOT.

Nous demandons au gouvernement et aux dépu-
tés une loi conforme aux espérances des sala-
riés, qui protege les salariés contre les licencie-
ments et la précarité.

GONCRETEMENT,
LES EMPLOYEURS AURONT
LA FLEXIBILITE DE POUVOIR
LICENCIER LES SALARIES
EN TOUTE SECORITE.




Les principales m

esures du texte

1) La « complémentaire santé pour tous » ?
Tout benef pour les assurances.

D' aprés | e Medef cela c
concernerait 4 millions
pas regardant a si peu,

bonder la Sécu mais bel et bien les assurances pri-
vées.
Applicable au 1°" janvier 2016 soit par accord de

de
e .

4) Accords d ma i
¢C comp®titiwv

salefRUeta i t 4

ts o
t ® Le
' I i ar ds

mi et

Filen et Reftarin @ypierd déja repdy possible I faip -
de signes des acpords infésieurs auaCpde tdu tiavais

ou a la convention collective. Ca inversait les regles
précédentes qui voulaient que la clause la plus favo-
rable s’ applique.

nti

chant

ce
€ S
dl

branche soit a défaut dCackstordi I'séi gma&r Cpearq U®c chbaridnt
d’ entreprise. un chantage a | emploi et s
Ce sera | ' employeur qui HéeBDPHEPBTHE € chdi emMPpdoyeyss,
reur. individuel du salarieée (mod
Le financement de cette complémentaire se fait & baisser le salaire et accessoires, baisser ou modifier
50/50 entre 'employeur et le salarié. les horages, ?tC..L. iaric i est i . |
1 ne s’ agit pas de soi n%nc%s.p?r\e/”ésrlés’e?JargacerlH'é%% IG"CIE AU s o
de soins » qui rester a équeoscgisolnﬁnlclgnpge.Rien\ n'est gar an
sur la qualité des remboursements. Slur ce po,',nlt' l'a c’est “un T
Ce systéeme est un magnifique cadeau pour les gran- pleur encore inappréciable !
des compagnies d’assurance. C'’est |l a seule mesure
sur quinze qui apportera du positif aux salariés 5) Les employeurs peuvent ne pas respecter la
loi en cas de licenciements économiques.
2) Un ¢ droit de rechar geSe paé‘nﬁaéggh@aﬁceowwnt
mage ? Rien néa ®t® concl@gatoires a la loi diordre
maj oritaire.. avec |l es syndi

Un chémeur qui reprend un emploi ne perdrait pas

ses droits, et pourrait les faire valoir en cas de retour L€ droit du licenciement collectif recule. On ne

au chémage.
Cette éventuelle mesure
re renégociation en 2013 de la convention Unedic.
1 n'est pas prévu de

c

les employeurs, on va donc déshabiller Pierre pour

habiller Paul, autrement dit prendre des droits a
d’ autres chobémeur s.

3) La majoration de cotisations pour les contrats

« courts » : 45 millions dans les caisses du pa-
tronat !

Sont concernés les contrats a durée déterminée
(CDD) conclus pour surcroit de travail de moins de
travail Tous |l es autre.s
Il 'y aurait une « sur cotisation chémage » appliquée
a ces contrats, (colt estimé110 millions), applicable
en juillet 2013, de 4 % a 5,5 % pour les CDD de
moins d’un mois, de 7 %
moi s . L'’ employeur aur a
moins d’un mois ou a
ou encore | "intérim.
En « échange »,
26 ans en CDI sera exonérée de cotisations sociales
pendant trois mois, 4 mois pour les entreprises de
moins de 50 salariés ce qui rapportera 155 millions
aux employeurs.

Di fférence
tronat.

gl obal e de

d e s deg pappelg ede

| * e mb auc hURPIgMeNtaiy

contrble pas les licenciements boursiers, on les per-

et a

oet)i s%rtcll ‘s § dse 3
tron licenciera qui il veuH PP
Jusqu’'a ce jour 1le |

non lié a la personne et le licencié devait étre choisi

avec des critéres objectifs : ancienneté, age, char-
ges de famille.

Le salarié licencié pouvait contester le non respect

ou | " absence de criteres

C'  est fini! L empl oyeur

compétence professionnelle, fixée par qui ? Par lui-

ame |
dhelisgv!
7) D®I ai de
ciliter et encourager le vol patronal !

Ii,cen(Ei e
| ément ai

et | intérim sont

me n
re

prescription

keg salagés nel
i peurrent @htenir;
salaire, heures
res, etc.. que sur
les trois dernié-

res années au
lieu de cing au-
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RETRAITES COMPLEMENTAIRES
NEGOCIATIONS DIFFICILES EN COURS

La seconde réunion de négociation sur les Lors de cette séance, au cours de laquelle les
réegi mes compl ément ai r es omgdnisations syndicaleseétaient invitéesra-don-
dredi 14 décembre 2012. ner leur point de vue sur la base des proposi-
tions patronales présentées le 22 novembre der-
Cette réunion a | initi aierjseuke laCGT aMdmuk Bes prepbsitignsl s t i -
fiee par de futures difficultés pour équilibrer alternatives, de nature a préserver la situation
les comptes. des retraités actuels et futurs.
Deux | ogiques s’ oppos en tUneprochaine séance estconvoquée pourle 15

janvier prochain.
1 Celle du patronat qui veut diminuer les

droits a retraite avec une revalorisation Les salariés, actifs et retraités, ont porté, depuis
annuell e inferieure dfoeBespenticldd/ effdrtde finaneeménades
tion, et ce, pendant cing ans. régimes alors que les profits ont considérable-
ment augmentés. Cela s’ est
T Celle de Il a CGT, qui \aloridafiohPLplustsibles ded pgemsibrd -
tion, et a decidé d’ e(mderafidR durlds Prix bILRGL quesur 'évolution
conde réunion sur la base de proposi- du salaire moyen, ce dernier évoluant plus vite
tions chiffreéees, afi nqudliés prkeetparurebfiste désWroils &n
était possible d’equidolrdde éhstitdtich$de mding énMBiks de a u
moins jusqu’a 2017, sgbihts fodt untmdriethivedu deé Safiire.)
augmentation raisonnable des cotisa-
tions. Ne nous trompons pas! Cette négociation est la
Une augmentation raisonnable des premiere de la grande négociation prévue cette
cotisations permettfrannégo®yuiliBrvenpir du syst:«
les régimes de retraite gociations qui s’annoncent

que la CFDT va défendre un projet de suppres-

. sion d’ dage,de départ en ref
La CGT a défendu une pro QS|t|_or‘9 d’aungmepn,- .

. L retraite proportionnel aux sommnies cotisées et a
tation de la cotisation contractuelle (exemple :

. . D | " espérance de vie dans | a
+1,65 point de cotisation pour 'Agirc et +1,06 ) P , . . . . ,
. , roIJe.t était, institué é: e st
point pour |’ Arrco permett alegt equLI‘lbre es
Lo . s e§ salgrles en opne sante et la misere pour les
deux régimes jusqu’' a Zoautres ans e cas du
premier scénario économique évoqué lors de '
la premiere séance de négociation). Cette La CGT informera les salariés de tous les su-
augmentation aurait un effet bénéfique pour jets de négociation sur les retraites..
|l es salariés puisqu’'elle générerait des droits

supplémentaires.

La CGT a également rappelé ses propositions Pour connaitre Yos droits et nos ir_litiatives:
d’' él argi ssement des coti|sat in%uY'eguS|éed%lacgrl§t[u?tlgns rels -
sources non soumises aux cotisations tel que Cgt -artisanat _auvergne_fr

|l i ntéressement, l es stdck options.
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SALARIES ABAS COUT

LE SCANDALE AU GRAND JOUR

Depuis notre action au chantier de Jaude et la
révélation au grand jour du traitement fait a des
salariés, les média se sont intéressés a ce i
scandale.

Os mesmos

Les mémes i -
direitos para

droits pour
tous

... HALTE
au dumping
social! _

.frnr\rl S-e-n-d-i [a W)

Jednakowe prawa

[l a) n el a)

D®) " wune victoire, | O0e
grier des temps modernes, a disparu du
chantier. Ei ffage avai

était pour rien, sans fanfare ni trompette, il

sbest d®barr astai@ntdémantc e

et aujourdobébhui ce sont

qui font la ferraille.

di s
ch

Mai s comme nous | e
tend. Chez Vinci au
tente bien maladroitement de les cacher.

Pas de chance, une caméra cachée, de la déter-
mination de la CGT et le scandale est diffusé sur
Canal +.

A Paris c’ est ARTE qui
dales avec des salariés interdits de parler.

C'est aussi |l a presse
manit é, Il e Canard Ench
sont en préparation qui donne des informations,
nous leur avons donné les éléments (contrats,
fiches de paye).

Le scandale devient national, la CGT construc-
tion doit rencontrer Sapin le ministre du travail et
de | " empl oi en janvier
prenne les mesures utiles.

Ridoré, le secrétaire national de la Fédération du
batiment joue les faux culs en protestant, mais
s'il y des salariés a
sous-t r ai t ance, c’' est bi
qui les font venir.

€

La CGT ne lachera pas ce combat contre la su-
rexploitation pour |’
défense de la profession. Elle continuera a dé-
noncer les scandales, soutenir les actions juridi-
ques que ces salariés voudront mener.

é

Une page ne suffisant pas nous allons faire pro-
chainement un journal régional spécial.

La Fédération CGT sortira aussi son journal
«l ' Ap b ponrba défense des salariés de la
profession et contre les négriers.

MANIFESTATION le 23 janV|er a Bruxelles
beau Crre le dumpifigisedial noy
Pour les mémes droits pour tous

Iae sd i J£C4I VEs B kLS €
vait travailler dans un pays au dr0|t supeérieur avec ses

droi ts a ’or i ne
|ons ce (ya Jg

ant |Sér nCPJ m|a| ef{nCelnﬁerlift éleI’OI(S

que.

t

a

est
du

i

Dans la réalité il en va tout autrement pour presque
tous les salariés détachés le droit n-est pas respecté
soit le salaire, soit le déplacement, soit les horaires.

L?s éyndéc?tsé euro%egns ?rli @ Fﬁ%egatlog %urg%eenne
des travailleurs du batiment exige de fagon urgente une
directive qui fixe des régles et qui permettent de contr6-

Gef et éaﬁcﬁonnertoﬁtes%gfpa dasd N € " Hu -

aj né autres art.i es
Elle exige pIu3|eurs mesures immeédiates:

1.L a

2.Les états ou le travail est effectué ont toute autorité
pour sanctionner les irrégularités et la fausse sous-
traitance.

3 es travaillgursdoivierd étrg infarmés panéerihdes t
droits dont ils disposent.

4Créer des mécani smes de
recours a des sociétés « boite a lettres » (sociétés

bdd cddwtese®uiinmné ointh @@ sed’

n mais g engaisseny lescckéquesiehdispaeaigsent
apres).

5Les agences d’'intérimaire

g &2l g | €6s qdeoist 4 | &t o@d u 0 1
d’ accuei l

6. Toutes les rémunérations (salaires primes, déplace-
ments) doivent étre versées sur un compte bancaire
du salari é dans | e pays

7. Avoir une coordination plus efficace et plus simple des
vérifications, controles et sanctions.

c |

responsabilité conjoinrn

gont

q

8. Faciliter les procédures pour les salariés victimes afin
de porter plainte et récupérer leurs droits.




NOS DROITS

STRESS ET RENDEMENT AU TRAVAIL 1 10 années continues précédant la cessation
d’"activiteéesaqg5€
L ’employeu.r a | obllgatuqun I:gleaz'sosugezrﬂrIaanssecurlte?)e
protéger la santé physique et mentale de ses salariés )
(art. L. 4121-1 CT). T De 25 a 29 ans 5

Cette obligation qui est une obligation de sécurité de 1 _30 ans.et plush _7 219,€ ]
résultat et non de si mp Atentiomesi ¥ods, étesj ligencies avant votrg depart e m
ployeur de prendre toute mesure de nature & com- €n retraite vous ne devez pas terminer votre carriere
promettre la santé ou la sécurit¢ des salariés ailleurs (en intérim par exemple).

(Cass.soc., 5 #BBI8F 2008, EhA e0pbt i onnel |l ement dstemainte- o |
Dans une affaire soumise a la justice, une entreprise Nu pour les salariés ayant plus de 30 ans de cotisa-

a mis en place un systéme de gestion des performan- tion qui travaillent ailleurs moins de 90 jours.

ces du personnel . Ce procedé consiste en une éva- poyr tous les salariés licenciés avant leur départ en
luation permanente de la performance des salariéset  c t r 3i t e et au choéma ge lor .
implique une comparaison des salariés entre euxafin j t ¢ de | icenciement p

PIY : : ercu
d*etablir un classement dgRie fs@ient dolt, Ns pBréoRent8aldifidfeRice end 1 f
rentes agences de |’ entrepikise, pFAugyr @PIECthliemhi€t
de performance n’ est i mposé aux salariés, |l e seul
objectif étant de faire NHUEy Poyrles salprigssayant plysde 30 ans de
donc aucune prévisibilité possible par le salari¢ des cofisation a PRO BTP, ce montant ne peut etre infe-
performances a atteindre. reura1545 € '( méme s i I, i ndemn
. ] o . est supeéerieure a I I FC) .
De plus, le systeme avait une incidence sur la rému- pROBTP pour que ce droit soit respecté.
nération des salariés car la partie variable de leur ré-
munération est fondée sur les résultats affichés. 2) ETAM

Différents rapports ont alors alerté la direction surle 7 D€ 2 a 10 ans d’anciennet

stress engendré pour les 98j8rP8& @Rn&g rd’janCeiceeyne
tion des risques psychosg ®oaux | @adnsanhéentdatedartichse nn
ce, en dépit de certaines mesures prises par la direc- 0,25 mois.

tion en la matiére). L’indemnité ne peut excéder

e Trounal o Grapde Insiance soncltsor 84101 enion ¢ pou es ouyrers | sagi gg fapciennete
P . 9 > §ns Cta profession, pour’ | e
ployeur compromettant la santé de ses salariés en

instaurant un tel systéeme de gestion du personnel, et [ LES HEURES SUPPLEMENTAIRES PAYEES EN

interdit a | entreprise |[PREMEPCOHESTI YV NFER®DI Mi se| en
Vre. L’"employeur a interjete appet de cette d€Ci si
Affaire a suivre.TGI Lyon, ch.1, sect. 2, 4 septembre |l est fréquent que des salariés viennent nous voir car

2012, nA 11/05. leurs heures supplémentaires sont payées en prime,

Des entreprises de la région ont ces mémes prati- €~ €t ait e cas pour les sc
ques condamnables, c’ est Des Sfd add estRradfii sgrf€dhai
l es sommes gagnées pouri IS eOndtrnedpirejnste. dare MPh QY g r
salarié. 11 a fallu | inCeuflg eopdamngiha nguyqay, gestes, agdes spng p &

délégué syndical pour que cesse cette pratique. mes plus minimes mais encore conséquentes, plus

de 30 000 € pour |l e résult:
INDEMNITES DE DEPART EN RETRAITE , .
D’ autres dossiers sont en ¢

dans le BTP
autre contre STA qui avait rémunéré ses salariés tra-
1)  OUVRIERS vaillant le samedi en astreinte. Nous attendons les
Les ouvriers du BTP qui terminent leur carriére dans reéultats.
une entreprise du BTP ont droit & une IFC (Indemnit¢ Bi en sur, comme pour tout
de Fin de Carriére) lors de leur départ en retraite, a ment ai res, |’ employeur dit
condition d’avoir au moi nlsa 1p0r eaunvse .d el lcoastsadomman si Hp
une partie apreées |’ age d eetnstdmment gn)relevé manuscrit quotidien.
Elle est calculée en fonction de la durée de cotisaton Si | e sal arie a quitte | e

a PRO BTP. Le montant depuis le 1er juillet 2012 est condamné pour travail dissimulé aune 8
pour un salarié ayant : indemnité de 6 mois de salaire.



AUVERGNE TRAVAUX PuBLICS ETAM

LES MINIMA ETAM POUR L 6 ANNX®E
ITGRILLES POUR LOANNEE 2013
QUALIFICA- EMPLOYES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
TIONS A B C D E F G H
DIPLOMES A CAP Bp BTS
poenTrEee THUCUN BEP
MINIMA 118092, 50215, 4207028, §@2w59, 4%BU 52, 285128, 3 BLA55, 2[83883, 0
ANNUELS ’ ’ ’ ’ " ’ ’ ’
A o | 1470, olo1 5162, 126805, 41866, 620069, 32319, 38541, 8754, 12 4
La derniére ligne devrait étre le salaire minimal mensuel obligatoire, malheureusement une prime ou le 13°™ mois peut
per mettre | 6empl oyeur de di minuer | e montant du mo
Il - PASSAGE DES ANCIENNES AUX NOUVELLES QUALIFICATIONS
MINI ANNUEL
A NOUVELLES
POSITIONS COEFF. DIPLOMES QUALIFICATIONS 35 1
Position | 300 a 345 Aucun A A 18 092,05 ¢
Position |l 350 a 435 CAP A B 19 215,25
Position Il 440 a 540 BEP A C 20 728,BO0u
C C 20 728,B0u
Position IV 545 a 645 BPetBT [A D 22959, 45|
C E 25 452,b11
Position V 650 a 745 BTS A E 25 452,p1a
C F 28 528,89
¢ F 28 528,89
Position VI 750 a 860 A G 31255, 24| «
C H 33 883,00 u
Ces correspondances sont celles que nous revendiquons, elles font le lien entre les critéres classant et les dipldmes en vigueur jusqu’au
31 décembre 2002 et ceux en vigueur aprés le 1° janvier 2003. Toutefois elles ne sont pas automatiques. La Fédération CGT a saisi le
tribunal esti mant que cet accord fait fi des qual i f i cigpeuventrpermet-ont r
tre de ne pas perdre vos droits et vos acquis.
Il - POUR LES ETAM QUI NE SONT PAS AUX 35 H ET QuUI NGNT PAS SIGNE DE
CONVENTION FORFAIT JOUR
Ceci est la grille pour les entreprises aux 35 H. Pour les salariés de ces entreprises qui ne sont pas aux 35 H, il y a lieu d ’pgliquer un
coefficient multiplicateur de la grille 35 H.
36 H 37H 38 H 39H 40H 41 H 42 H
1,036 1,071 1,107 1,143 1,179 1,214 1,25
ARCHITECTES AUVERGNE
Valeur du point architecte au 1 __°' janvier 2013 pour les salariés a 35H : 7 , 3 Ssoit@ % d’augmentation.
Avec un CAP 200 , , X . .
Pour obtenir le salaire mensuel a 35 H, multipliez la valeur du point par
Avec un BTS 300 votre coefficient. Pour les salariés a un horaire supérieur a 35H, il y a lieu
- ~ maj orer par un coefficient multipl
Avec l e di p | 6 me 480 |ar c‘ceEx Hutl'P%l @eru@ Pour plus de précisions, prendre contact avec le

syndicat.
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TRAVAUX PUBLICS
REGION AUVERGNE

Minimum annuel 2013 pour les salariés a 35 heures

Augmentation pour | 6ann®e 2013
, , Correspondance Correspondance Nouveaux embau-

L Coeffi- | Salaire annuel o . L SR

Catégories cients minimum mensuelle mini- Horaire minimum chés, intérim
mum (1) (2) CDD

NI - P1 100 18212, 16 U1480,66¢€ 9,76 10,01 Qp
NI - P2 110 18436, 3B 01498,89¢€ 9,88 10, 13 Qp
NIl — P1 125 19103, 4R 01553,12€ 10, 24 10, 50 Qp
NIl — P2 140 21249, 2pb W 727,58¢€ 11,39 11,66 QU
NIl — P1 150 22700, 0D U184553¢€ 12,17 12,47 qp
NIl — P2 165 24664, 1P (200522¢€ 13,22 13,55 p

NIV 180 26906, 11 02187,49€ 14, 42 14,78 Qp

(1) Depuis 2003, les minima sont annuels, ils correspondant en principe a 12,3 mois (avec les congés
payés) . Nous avons donc établi une correspondance ¢
pl oyeur peut compenser parouudred oprsi,mesiend ef imm nd’ ameméail
respecté, contactez -nous.

(2) Les minima pour les intérimaires et les nouveaux embauchés sont plus élevés. Ces salariés ne bénéfi-
ciant pas de la prime de congés payés, qui est malheureusement incluse dans ce salaire annuel, on divise
le minimum annuel par 1 820 H (12 x 151,67) pour obtenir le minima horaire.

PRIME D&LOIGNEMENT dans L' NDUSTRIE ROUTIERE :
1 0, 2¢@r joir indemnisé en GRAND DEPLACEMENT POUR LANNEE 2013.

'PETITS DEPLACEMENTS
Applicables au 1 * janvier 2013

Nature de ZONE1A | ZONE 1B | ZONE 2 ZONE 3 ZONE 4 ZONE 5
| 61 nde mniOt/®km 5/10 km 10/20 |20/30km [30/40km | 40/50 km
km

Repas 10,13 00, 13 100, 13 20, 13 W0, 13 10, 13| «
Temps de trajet O,77]|u0l1, 75| w2, 86| #, 38( U0, 84| 07, 38 (u
Frais de Transport O,75|u02,29|W4,59| w,63(10,64 03, 74 0

TOTAL 11,649 W04, 17 7,57 2, 14 206, 63 &1, 25| ¢
Le centre du d®part des zones est |l e si ge de |l é6entrepri
plus proche pour les salariés embauchés sur des chantiers éloignés. La grille du temps de trajet et frais de
transport sdappl i gque -rétoucdemicile /ghantierf ont | dall er

Pour les autres cas voir le document a coté.
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BATIMENT
REGION AUVERGNE

NOUVELLE CLASSIFICATION ETAM
GRILLE APPLICABLE EN AUVERGNE au 1 ® Juillet 2012

Niveaux A B C D E F G H
Grille 1431,60 | 1520,26 | 1629,500 | 1 777,35 | 1960,05 | 2175,46 | 2428,95 | 2 745,7&
applicable

Pour les correspondances entre les anciennes et les nouvelles classifications voir la page TP.

Pour les ETAM a un horaire supérieur a 35 H __qui ne sont pas a la convention forfait jour __:ily
a |lieu de majorer par un coefficient multiplica
Pour toutes précisions complémentaires prendre contact avec le syndicat.
OUVRIERS Batiment
. er .
A partirdu 1 ~ Juillet 2012
o o Salaire mensuel Salaire horaire
Catégories | Coefficient
151 H 67 151 H 67
NI — P1 150 M nanXcn € b>Hce €S {alL/ |Sad
NI - P2 170 M NMHMPZHA € bInH €
NII 185 M pHAZnn e MAZNH ¢
NIl - P1 210 M CTHZXZNN € MMXZNno €
NIl - P2 230 M TdhnxZnn e MMZYyoO €
NIV — P1 250 M pPMpZIyn ¢ MHZCO €
NIV P2 270 H NOoOTXZHAN ¢ MOXno ¢
PETITS DEPLACEMENTS Applicables au 1er JANVIER 2012
Nature de ZONE 1A |ZONE1B| ZONE?2 ZONE 3 ZONE 4 ZONE 5
' 6i ndemnhigy®km | 5/10km [ 10/20km | 20/ 30 km |[30/40 km| 40/50 km
Repas hbZnc| epZnc| epznc | edZnc | epZnc| ehpznc | €
Temps de trajet nZcn| eMZoM| EHZIPT | €0ZTO|ENZITH| €ECIMT |¢€
Fraisdetransport| p 51 m| emSco| enSym|eTSpd| emn=Epfi moZHp ¢
TOTAL MNZO0T MHZNf Mc2Znn BNZ0Y HNZHY Ky2nyl ¢
Le centre du départ des zones est | e siége de | " entrepri
proche pour les salariés embauchés sur des chantiers éloignés.
La grille du temps de trajet et fraisde transports 6 appl i que c e u xetowr domicile bchantierl 6 al | er

Pour les salariés qui prennent le travail au dépdt, le temps de trajet entre le dép6t et le chantier doit étre payé com-
me temps de travail sauf si le salarié passe volontairement au dépdt pour se faire transporter.

Lorsque

| e

chanti er

se Si

tue a

pl us

de

50

(ou de véhicule de I'entreprise) le salarié a droit & une indemnité de grand déplacement méme s’il rentre chez lui
avec son vehicule ou si le chantier se situe dans les zones ci-dessus.
de I 6indemnit® de

L e
Le

mont ant
bar me

maxi mum de7956 (ROBFEAFr®gt othepari si ean)

grand

kil ometres du
d®pl acement est
par



Carriéres et matériaux au 1 " avril 2012

Ouvriers et employés Techniciens et agents de maitrise Cadres au ler janvier 2012
Mensuel Tx horaire Mensuel Tx horaire Annuel mensuel

Niv 1 Niv 5 Niv 8
Echelon 1 1406,70 € 9,28 € Echelon 1 1672,41 € 11,02 € Echelon 1 26 193 € 2182,75 €
Echelon 2 1427,54 € 9,41€ Echelon 2 1724,51 € 11,37 € Echelon 2 33 260 € 2771,67 €
Niv 2 Echelon 3 1844,34 € 12,16 € Echelon 3 35339 € 294492 €
Echelon 1 1433,79 € 9,45 € Niv 6 Niv 9
Echelon 2 1455,67 € 9,60 € Echelon 1 1875,60 € 12,37 € Echelon 1 39 496 € 3291,33 €
Echelon 3 1499,44 € 9,89 € Echelon 2 1948,54 € 12,85 € Echelon 2 45733 € 3811,08 €
Niv 3 Echelon 3 2104,84 € 13,88 €
Echelon 1 1506,73 € 9,93 € Niv 7 Niv 10
Echelon 2 1529,66 € 10,08 € Echelon 1 2146,52 € 14,15 € Echelon 1 53 008 € 4417,33 €
Echelon 3 1575,50 € 10,39 € Echelon 2 2276,77 € 15,01 € Echelon 2 58 205 € 4850,42 €
Niv 4 Echelon 3 2479,96 € 16,35 €
Echelon 1 1583,84 € 10,44 €
Echelon 2 1609,89 € 10,61€
Echelon 3 1667,20 € 10,99€
PRI ME D6 ANCI: EesE/TieEs et les ETAM qui, au ler janvier 2010, bénéficiaient du paiement effectif de la
prime dbébanciennet® continuent en b®n®ficier.
Le montant de |l a prime dbébanciennet® due au salari ® b®n®f
Le taux de |l a prime dbébanciennet® change par tranche de t
net®. A chaque changement de tranche | e nouveau montant
ment © | danciennet® acqui se.
Exemple :

Pour 9 ans dbéanciennet® montant de |l a prime dobéancien

Pour 12 ans dbdanciennet® nouveau montant de | a pri me
Lorsque le salarié accede a un niveau supérieur, autre que les niveaux 8 a 10, ou a un échelon supérieur, par suite
de son ®volution dans la grille de classification, son n
% compter du mois suivant son changement de cl assifica
de |l a prime dbéanciennet ® chaque fois qudil change de n

Négoce de matériaux
Grille applicable au ler janvier 2012  La négociation qui devait avoir lieu pour définir la grille 2013 a été reportée

Niveau Coeff. Mini men- Ancienneté | Ancienneté | Ancienneté | Ancienneté Ancienneté
suel 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans
1 165 1398,78 37,43 74,86 112,28 149,71 187,14
2 170 1410,05 37,94 75,87 113,81 151,75 189,68
2 180 1432,17 38,72 77,45 116,17 154,90 193,62
2 195 1480,18 40,10 80,20 120,30 160,40 200,50
3 210 1528,19 41,48 82,95 124,43 165,90 207,38
3 225 1576,20 42,85 85,70 128,55 171,40 214,25
3 245 1640,21 44,68 89,37 134,05 178,74 223,42
4 250 1656,21 45,14 90,29 135,43 180,57 225,72
4 270 1720,23 46,98 93,95 140,93 187,91 234,89
4 290 1784,24 48,81 97,62 146,43 195,25 244,06
5 310 1848,25 50,65 101,29 151,94 202,58 253,23
5 330 1912,26 52,48 104,96 157,44 209,92 262,40 12
5 350 1976,27 54,31 108,63 162,94 217,25 271,57




PROCES BITUME
VICTOIRE ET RECONNAISSANCE

Nous nous sommes félicités avec la famille de la dé- Que tout employeur, en application des articles
cision de | a Cour d’ appe L4124 etlsyvanis R4lalnlet stivardsfdfi cpdedie d e
Mme SERRANO ANDRADE. travail, doit élaborer et tenir a jour un document uni-

La Cour d’'appel de Lyon gueg‘%v?]lqﬁtfopqﬁsérlsadjq?é l a mort de
son mari, ouvrier de chez Eurovia (filiale du groupe  Que de cette absence de communication par I'em-

Vinci), était due a | ' ex ploysur, tloit &ra déduite I'sbsehce deltoutelacument x p
tions de bitume. unique d'évaluation des risques établi par I'em-

Comme i | |l e souhaitait, Jpglgltgugau WEpQSsd?S otal%agonsmequ% '“'B‘%Oﬁﬁ"r

: ant. »

rien.

La Cour aprés avoir désigné des experts a confirmé Pou r_ I a CFGT Id II S _ _?,%' bt't d”une
la décision du tribunal de Bourg en Bresse qui avait reconnaissance en rrance de la nocivite du bitume,

reconnu la faute inexcus &pSPSPdyyants etdesproduils gognexesasan g
quant que la mort de Mr ANDRADE SERRANO étajt  Utilisation.

due aux effets conjuguésEldeéel Taxposiutiitenaalasdléeei lsi
aux projections et vapeurs de bitume. Mondiale de la Santé de reconnaitre le bitume can-

La raison |'a emporté suf®™9® mensonge pour e profi
Tout au long du proceés NQus poprsuiyrgng ce\gembpat pour faire, reconpaitre ¢
mentir et dissimuler, au %9 Papde prefessiopngll etela qangerpsiie du o
mal adroitement de traves PPt gt des produitsyqonnexps. (déja reconnug
jugement de premiére instance: dans d’autres pays).

Rappelons que cet été, Madame Thiebaut-Mony,
directrice de recherche a |
daille de |l a Légion d’” honn
|l "insuffisance des moyens f
recherche sur la dangerosité des produits utilisés et

pour protester contre «| 6 i mpuni t ® qui |
protége les responsables des crimes industriels ».

PLUS RIEN NE DOIT ETRE COMME AVANT

« Attendu que la société Eurovia Alpes, dument in-
formée par le médecin du travail, en transgressant
les interdictions du médecin du travail et en conti-
nuant a faire travailler monsieur Serrano Andrade au
contact des enrobés, avait nécessairement cons-
cience du danger auquel elle exposait son salarié ;

Attendu que d'autre part, il n'est aucunement justifié
qgue monsieur Andrade Serrano ait pu bénéficier,

alors méme qu'il travaillait en plein air et au La CGT exige qu’ il n"y ai-t
contact d'un produit réputé dangereux nécessi- nel et que les CHSCT de la profession puissent avoir
tant, des mesures de protections particulieres en toute transparence la composition des produits
des yeux ou d'écrans de protection faciale no- utilisés par les salariés et une analyse de la toxicité
tamment lors des travaux d'épandage a la lance, de ceux-c i au cours de l eur
alors méme que des 1984 le fournisseur du pro- (peintures, mousses expansées, résines, traitements

duit alertait sur la nécessité de protéger les sala- de surface).

riés chargés de tels travaux ; Elle exige une réunion avec les professionnels pour

Que I'employeur en ne permettant pas a son salarié trouver des solutions qui préservent la santé des sa-
de bénéficier de mesures de protection adéquates lariés. Les principaux groupes du BTP (Vinci,
n'a pris aucune mesure nécessaire pour préserver le Bouygues, Eiffage) sont concernés.

salarie du danger auquel il l'exposait; Elle invite tous les militants a étudier et faire étudier

Attendu que d'autre part, malgré la demande expres- les causes de mort précoce dans la profession.
se des consorts Serrano Andrade, I'employeur s'est El
refusé a verser le document unique d'évaluation des de la famille pour que la vérité soit faite et que des

risques identifiés dans I'unité de travail ou exercait milliers de salariés de la routiére ne meurent plus 2
monsieur Serrano Andrade ; 55 /65 ans

|l e se félicite d'avoir so
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NOS DROITS

Temps de trajet : Encore et encore

Le temps de trajet entre le dépot et le chantier passé matin et soir est un
temps de travail effectif.

Il doit étre payé, en heures supplémentaires si la journée dépasse 7 heures.

Apres beaucoup de décisions des prud’ hommes (SC

re) un nouvel arrét tres intéressant de | a Cou
«Le demandeur avait ®tabl. par une attestation
au d®plt de | 0 endgureavantle depart poarde clthetien afin de recevoir les or-

dres de mission, | e mat®riel n®cessaire et pren

dépdt au retour du chantier en fin de journée afin de restituer matériel et véhicule. »

La Cour ajoute : « Il est constant par ailleurs que les heures travaillées figurant sur le bulletin de

salaire ne prennent pas en comptelademi-heur e pass®e par | e salari ®
part sur | e chantier pour effectuer | e trajet e
en fin de journée.

Or d s que | e salari® se rend ~ | 6entreprise po
pl oyeur et | e temps de trajet effectu® avec | e

ci sur les différents chantiers est assimilé a un temps de travail effectif.

Si comme le fait observer la société SPIE, le salarié a percu des indemnités de zone et des pri-

mes de conduite, il sobéagit de primes destin®es
fait de se déplacer pour les premiéres et par le fait de conduire le véhicule pour les secondes

mai s qui ne r®mun rent en rien |l es temps pass®s
trajet eux-m° me s , de telle sorte qubelles ne saurai en:
heures assimilées a du temps de travail effectif.

Le salari ® est par cons®quent fond® ~ wvoir -rajo
heure par jour de présence ».

Le rappel de sal aire auquel est condamné | a SPI
congés payés afférents et ce pendant 5 ans auquel il faut ajouter les indemnités dues pour le re-

pos compensateur soit environ 2000 € par an. Au

Voila ce que vole les patrons alors ne nous laissons plus faire !

Dans un jugement du 20 décembre, | e conseil de
les mémes motifs la société ALLEZ.

«Attendu que | e temps de transport des salari ®s
r® comme un temps de travail effectif, d s |l ors

dre son poste. »

Beaucoup de salariés sont concernés Vernet bosser ; Entreprise Electrique ; Scie ; Eiffage Ener-
ge Auvergne; All ez pour ne citer que quelgues &en

Al ors en 2013 on s6éy met tous! pour faire
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Tour des boites

GROUPE VINCI: rémunérations sont pourtant parmi les plus
basses de la profession.

NAO 2013 : Partageons les richesses

Faut il rappeler le slogan du groupe«  Les vraies C'est pourquoi vos élus CGT
réussitessont c el | es que B6on l&@ﬁretd%sgaéarles pour définir ensemble nos re-
; _ _ vendications, au plus pres
Les ne900|at|on§ pour zod&(?ésn\ég%&ahons'? ouvrir dans tou-
tes |l es entreprises du groupe. Comme d’ habitude
votre direction va dire que la situation est difficile, C'est appuye sur votre forc
qu'il faut préserver | ' HFPU§Rourons gnsempleobtgnir safisfagtiony o ¢
récompenseé. D s aujourddédhui, ~ 1l d6ouvert
Pourtant, de | ' argeént c H&Qdagslesgnjreprisgs,laCET refen gis-
cussion | es revendications

La Holding préléve un pourcentage colossal sur le salariés VINCI.

chiffre d’"affaires de chaque entreprise

) EUROVIA Clermont une page se tourne
Pour | "année 2011, | e Grou NCI avai't encor e

annoncé des résultats record : 1,9 mil ” af?'ﬁf gtten&ire 190@'?561 gntraves d'injustices, de

de bénéfices (+7,25% par rapport & 2010). E t | éjiﬁ"H”-“”at'O”S de menaces, d'injures, de harcele-
née 2012 sera du méme tonneau - encore meil-  Ment et malheureusement de souffrances et de

leure que les années précédentes ! douleurs pour qu'enfin I'entreprise prenne la déci-

sion de se séparer de ce directeur.
Ainsi pour VINCI Energies, | estimation de resul -
- \ Fo Pendant que certalns aujourd' hUI se desolent de ce
tats 2012 sera supérieure a 5%.

départ, d'autres attendent son remplacant avec

Cet argent a permis de Vighigneden dsPetaft refouverd iel gBufde velir € U -

ros de dividendes aux actionnaires (avec cette travailler le matin et rentrer en bonne santé le soir.

somme, VINCI aurait pu Vo fesHbnbableradss u nikna§el & hdhire,

salarié !!), ce qui représente la moitié de ses béné- ¢ entreprise de TP ne se gére pas uniquement
fices en 2011. On atteindra 1,2 Milliard de dividen- avec des cadres et des sous fifres, tout avis est

! : X . -
des pour 2012'! bon & prendre, méme celui des salariés au plus

Vinci a un carnet recor cdasdleléchedle. Mi | | i ards d’ eur os de
chiffre d affaires a fi napesta§apbufBaterlPrdbéllion de nos délé-
Est-il normal que les actionnaires aient recu 6% gues, elus et syndiques, quitte a soudoyer certains

d’ augmentation sur | eur sdespssyhaliemes.dneisl'edrgpgse se reffayee | e s
salariés du Groupe en revanche ont vu leur rému- anOUFd'hUi a cause de son entétement, devant les

nération progresser de 1,5% en moyenne ? tribunaux pour discrimination, licenciement abusif
. . et, ce qui est Je plus grave, plusieurs cas de faute
Et |l a Direction ose enco,l’eq rétpengdarépquse?cie ne

o D . inexcusable.
peut pas satisfaire nos revendications salariales :

c’est le discours que | 'Sgge EigAlgingleantuc. Amay, prdelettants 3 5 s e
lors des réunions de NAO : « Vous ne vous rendez d'autres en ont fait les frais et y ont laissé des plu-

pas compte, vous voubez MeDRSYcRologigquemen at physigyementdls sont
meurtris par le manque de considération, les men-

songes et les fausses déclarations, le passage de
ce patron aura laissé des traces dans leur existen-
ce.

NON ! Les salariés réclament seulement leur
dQ, a savoir étre rémunérés décemment de leur
travail .

Et le Groupe VINCI en a les moyens financiers . L .
P y Sans remettre en question son autorité ni sa supré-

les chiffres ci -dessus le prouvent amplement ! . . . .
e . P P matie, le respect ne s'apprend pas, il se vit tous les
lls sont réalisés uniquement par la force de tra- jours

vail des milliers de salariés du Groupe, dont les 15



Tour des boites

CEGELEC : la CGT est toujours la Une pétition est en cours demandant le respect
des acqui s et | e mai nti e

A la suite de la restructuration faite par VINCI, c'est-a-dire une augmentation sur ces deux an-

CEGELEQG, sur la région les salariés de Mon- nées 2012 et 2013 ¢égale a

tlucon, Gerzat, le Puy sont repartis dans deux La direction a pu mesurer le savoir faire des

sociétés distinctes CEGELEC Centre Loire et sal ari ®s sur |l es chantier

CEGELEC réseaux Centre Est. core mesuré en matiere de solidarité, de com-

En conséquence de nouvelles élections de co- bativité et de détermlnatloh. Si elle persiste

mité d entreprise et de dE8RO§uESLNd@tpetYdhner el le

ont eu lieu. C’était une M B®€casion pour CEGE-

LEC d’implanter son syndicat favor.i la CFDT.

Celleci a envoyé une |ettre BIFFAGEENERSIE yestrugiusation gans.-fin.

E’eec;nldic(iaat de chagque salarie p 4 r%strulctldrlationC}ir?térar%t%ndd%r{s la crjnémee'uni-

' . té de, pl t ) d

Mal gr é cela il n’y a pas eS i pUS|eurS ea\re%flses evg&%vg%lr pour

L’"ensemble des |istes CGT ek 80 7 i'on des
Jed avanFages Mals que?le harmomsahon ? Au-

EIFFAGE CONSTRUCTION jourdthul ctest une harmo

Chantier Jaude : Grands déplacements le nous propose. F_’ar exemple, pour les act|V|t.e‘s
" infrastructures Riom, Romagnat, Roche la Molie-
compte noéy est pas!

Les dél égués CGT des entr (%)etr I\/Ilogtberlsson Idas sali_alqu Er '%?Eg’gh payees
R L o avec 22 jours de Reduction du Temps de Tra-
Rhoéne-Alpes ont demandé a la direction de

payer les indemnités de grand déplacement vail, pour Ussel le Vigean et Varetz 39h payées

; . , . . . 39 (4h a 125%), pour les activités (industrielles et
conformément a la convention collective c'est-a- N , .
tertiaires) C%?h payées 85 avec 11 60¥rs d«.? I%TT.
SOl au as m €

dire | e prix d’'une pension

De p|us ils ont fait valoir que le principe du « A Qui dit restructuration dit nouvelle direction et
travail égal, salaire égal» n’ ét ai t pas arkés Qee'vl'f kalier en provenance de Lyon pour
puisque les ETAM touchaient une indemnité su- toute la region. Premiere demande : relever le
périeure. bénéfice, deuxiéme acte embauche de nouveaux
lls demandent les rappels depuis le début du chefs de service (il va falloir les payer). D'accord
chantier. pour parler des problémes de la restructuration

Ladirecton«f ait | ' ane po,cest av oiMaisgegtcomge jpi décide, « Ben en voila une
adire qu’elle fait sembl arPennediscussen»has compren-

dre ce que disent la convention et la loi. Mise en place du service maintenance indépen-
Pour autant cette attit ud elantiavet suitabion Bohcemdnte13 perschies de -
me pas | a determinati on deRomstbldaBeauénsnt vers lesildcaix de Deux t

pas du bien mesurée. Si la direction persiste a Romagnat. Que devient I'ex entreprise Deux
nous allons tout droit au conflit sous des formes (plus de 30 personnes) ? |l ya risque de déplace-
que les salariés détermineront avec leurs délé- ment vers Riom ou pire.

gués.

Société Nouvelle VERNET BOSSER PERETTI: CGT encore -
Ca sent la poudre! La liste commune CGT/FO (75% CGT) a été re-

La nouvelle Direction n'aeIHeas encore tout com-

pris. Elle pense qu’'en faHehhefgwXes QRasStpiene agene
| " emploi elle pourra fairedoCdmemdesr NéLeLssRlidreise s 3
leurs acquis. Ainsi pour la deuxiéme année mier proces a été gagne mais Hortefeux persiste.
consécutive, elle ne propose rien aux salariés et Nous serons aussi résolus et tenaces que ui.
menace de ne pas respect elles méttodes decharcermentdontnnent dans
treprise sur le treizieme mois en plus de la grille | "entreprise en divisant

des minima. . 16
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SPIE : Résultat des négociations
Augmentation de 2 % de la masse salariale mais a la
téte du client et incluant les propositions.

Transport de caisse a
Lavage des bleus de 8 a
Astreinte de 160 a 165 €
I ndemnité de grand dé
I nstitution d’une pri me

suel) pour les salariés dépourvus de vestiaires et toi-
lettes.

Notons que depuis |1|e
pant sans doute | arrét
nant, les salariés de SPIE voyaient leur temps de
trajet rémunérés en temps de travail.

Le PACS est traité de fagon identique au mariage.

MAGNE : Un succeés

Enfi n,
les apprentis.
lls ont ainsi mis fin a une grosse injustice.

I'l's ont obtenu en plus
maintenant ne touchaient pas les paniers dans la
zone de 0 a 5 kms le touchent quelque soit la zone
ou ils travaillent. Il aura fallu beaucoup de persévé-
rance de | eur part et wun
intérimaire.

Reste le rappel sur les années antérieures , la CGT
est a disposition pour accompagner les salariés aux
prud’ hommes.

COEST

l es dél égués

SCHIOCHET :
Le tribunal de commerce de Clermont-Ferrand a or-

donné | a |iquidation jud|
de 40 jours de sursis n
repreneur.

La conséquence immédiate est le licenciement de
tous les personnels.

Bien sur la CGT sera vigilante pour que les droits de
chacun soient respectés.

A la manifestation du 14 novembre 2012 contre la
crise, les salariés de Schiochet défilaient en téte
avec les enfants portant des panneaux: « Mon papa
est au chdbmage, Schiochet se dore la pilule »

Reste aussi la réponse que donnera la justice a nos
demandes de regarder les pratiques de Mr Schio-
chet.

o u tmois de juille 2082. 3
9A | €0 rmze ngsuuee | |. e s

'\II\/’theureusement pour les salariés SAEB a Abrest, le

CHOSSIERE:

L'’entreprise qui ne
salariés était en redressement judiciaire depuis le
9 £.

él ections
liudet ques|# liIt@ CATeavait été élue, le tribunal de

p | a ccenmrerde a PrénonBédla diquidafion §udiciaire de
de edhtQp€ipar

jour (60 €

COULEUR NOMADE

de prononcer la liquidation judiciaire. Les licencie-
ments des salariés sont en cours.

ESPRIT ORANGERAIE

Encore une entreprlse de
V|enr?@ntded’SabltaernlleS | % G %%

cien patron de I’entrepr

la deuxiéme entreprise que ce Monsieur rachéte et

qui fait faillite.

gue | es salariés qui us

Un vrai petit Tapie. Pas rassurant pour les salariés
de PEINTAMELEC.

1 risque d'y avoir des
a Premigred_igne sua la respectdes'qleldications. d ’

ALLIER

SAEB ET SAEB NOUVELLE :

L,éarbitre a siffl® I

Tri bunal de Commerce a mi
gestion calamiteuse de Mr ENNJIMI. On est trés loin
des prgmesses dg 30 e[’nplmsrpreserveg dessacqws
r%alnt%n%s faltes Snjurw 2(%12 de trouver
Le tribunal de commerce a été obligé de proposer la
liquidation judiciaire.

Dix dossiers prud’ hommes
SAEB sur le respect des minima des qualifications et
le paiement des temps de trajet.

D’ autres suivront
notamment sur le probléme des mutuelles.

En effet | " empl oyeur ava
arrétant unilatéralement de payer les mutuelles et en
prévenant de facon tardive les salariés.

Nous attendons le paiement de la totalité des sommes
dues pour agir. 17

a f
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Tour des boltes

CANTAL

RDC: Rien de correct

RDC est | " ancienne
par Billet.
C'est gér é f axdoinr eBigueetr,i ecn ens'te st

comme il faut: les grilles minimales ne sont pas res-
pectées, les coefficients des qualifications non plus

et ne parlons pas du paiement des heures supplé-
mentaires.

En décembre les salariés ont regu une lettre leur
annoncant une restructuration, des licenciements et
proposant une mutation a Volvic.

Ca n"empéche pas des sal
chauffeurs polonais de venir sur les chantiers faits
par RDC. Bien sur
Début janvier six salariés recoivent donc une lettre
de convocation preéealable
économique.

Il ne resterait plus alors que 13 salariés dont 2 en
arrét prolongé, le commencement de la fin ?

HAUTE LOIRE

Négociations annuelles batiment Auvergne:

lIs ont osé !

Le 17 décembre, 'ensemble des organisations syn-
dicales été invitées, comme chaque année, a négo-
cier les augmentations salariales pour 2013 pour
|l " ensembl e de
C’est vraiment émouvant
trons qui soi-disant travaillent 70 heures par semai-
ne pour a peine un SMIC. Les délégations syndica-
les ne sont pas dupes de leurs pleurnicheries sa-
vamment orchestrées. lls sont si malheureux, pour-
quoi ne sont-ils pas ouvriers ?

I 1's ont 0S€é€ nous

pour 2013, puis 0,5 % aprés une suspension de
séance. C’  est se moquer
ment qui travaillent si

honte de proposer une augmentation qui représente
7 euros par mois. Le SMIC a augmenté de 2,3 % en
2012 et l'inflation est entre 1,5 % et 2 % cette propo-
sition est indigne pour notre profession.

A I"initiative de | a
syndicales a quitté la séance. lls nous méprisent,
nous ne voulons pas cautionner la misére.

Le gouvernement peut bien leur faire un cadeau de
20 milliards d’euros en crédit d’'impét, en contrepar-
tie ils nous proposent sans vergogne une perte im-
portante de pouvoir d’

entrepAdjs®&uSOMMIRA

personnle’ artai @lce elpt 8234

| " Auvergne.

dvgil}é towt geHI sur le qitq Oéjan%il,y@ Wne abﬁq:@c% e

CGT,

Les travailleurs du batiment ne doivent pas accepter

ce meépris de leurs employeurs, seule leur action

avec le soutien de la CGT pourra faire reculer ce
patronat avide de profits sur notre dos.

racheati&aur tre

eux, nous sommes leurs vaches a lait.
fait
Gagne charpentes métalliques Les Baraques

On vole sans scrupule un salarié inapte

Apreés plus de 38 ans de bons et loyaux services, ce
salarié est licencié pour inaptitude au travail. Notre
camarade a travaillé 36 ans a plein temps et 2 ans a

mi-t emps avant d’ étre décl ar
dans | > entreprise. Pour | e
Q3 is€ge, vbi gmel aypaurgas ca
cenci ement s ur -témps, fhisast § ded ' u
d-ui prévoitdee d
cal cul de | " indemnité sur
ROR SURladerniefeagnge. | i cenci ement
Avec | e soutien de notr e
ployeur a du verser 11 000 euros supplémentaires a

notre camarade injustement spolié.

Ce travailleur, adhérent depuis de tres longues an-

nées, a apprécié |l a compé
syndicat CGT Haute-Loire.

Béton 43, groupe Laurent BIG -MAT :

Licencié pour avoir travaillé

Ce salarié a travaillé sur

le 7 mai . En fin de semaine, il était mis a pied a titre
conservatoire.

dle @rogamnmation aanuglle, preveyait Bien cpttg

journée travaillée. Ayant eu un probléme de télépho-
ne, il ne pouvait pas consulter ses messages. Il avait
2 appels de son responsable de site aprés son dé-
part du chantier lui demandant de ne pas travailler le
7 mai.

proposer0r§, #eoyl gerygamehere Psral a

responsables de se sont retranchés sur une raison
dp sécourite, plars, qye spyvent, yn salarig g bieg ag j

P a
d

Ces 2 sbires, a |l a sol de
sité a licencier notre camarade, pére de famille. Ces
responsables méritent bien une promotion de leur
employeur!

Nojre camatadefyes la C%Teasintr%dyitguger@ptign
aux prud’ hommes. Une trr
lari é d oMbt ethide 1de patron
L'’action de |l a CGT a évité
licenciement dans la méme entreprise pour des rai-

sons futiles. 18

ti
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POUR CONNAITRE ET DEFENDRE MES DROITS

Dans la situation actuelle, le faible taux de syndi- Pour étre encore plus a égalité avec les patrons,
calisation est un point de faiblesse. Pourtant, nos Yy 2dza | @2y a o0Saz2iAy RQsi
acquis (congés, sécurité sociale, conventions col- F2NIia> RQsUNB Sy O02NB LI
lectives) sont le résultat des luttes solidaires et de Eux, ils le savent, ils sont presque tous syndiqués.
t Q2NBI yA&l dA2y Rdz &bt NAdelinsdols@dd; ¢ S& 200SYANI Si
defendre. T Augmenter cette force,

Il nous faut plus de syndiqués pour empécher 1 Connaitre et faire respecter tes droits.
guelgues dizaines de milliers de personnes de

O2yGAydzSNI RS aQl OOF LI NBNJ f%%l_ j\l;\i %”“dzg 9?1»%%,\%%};

les 20 millions de salariés en France.

s20NB | RKSaA2y Sal ysosaal MEEPEYNg jaosyasyet &
nous ayons du poids. Il serait illusoire de croire 1 Plus forts

que quelques delégués pourraient faire avancer MODALITESRATIQUES
les objectifs de tous et faire reculer le MEDEF sur
f SdzZNBE LINBUGSYyUGA2ya RQAYLRLhEK , ]
sociaux et contraindre le gouvernement a faire /| QSai T O)\ f S O0S vosSai

une politique de justice. 1 Fournir un RIB pour le prélévement automati-
j dz§ 60S yQSaid LI a 2of
plus pratique surtout dans nos professions),

S SYNDIQUEREBSTNORMAL

1 Pour connaitre ses droits, 108 LINRE RQdzyS O2dAral i
1 t2dNJ 43S FEANB SO2dzi SNI RF NGB f @STHINBILNALINGEE RS

1 t2dz2NJ yS LI & LISNRNB RQIMOUg grklevement se fait tous les 2 mois, le mon-
1 Pour ne pas subir, Grytd Said R2yO RS H F2A
1 Ii’our veiller au resApectAdg la Ivoi,Ades régl?s MESDROITENME SYNDIQUANT

ROQKeé3aIASsSYS SiU RS &a$SO0OdzNR

1 Pour obtenir de nouveaux droits. Outre le fait essentiel que je participe a la créa-
¢dz & @dz LISYRIylG RSa | yysha¥ RO&FFADEBRES A8 ¥
action pour obtenir des acquis, augmentation, Sart +FYSO tSa SYLX 2eSdzN
13 mois, panier, 35 heures, faire respecter des 1 A un abonnement au journal de la Construc-
droits. GA2y O2yGSylyid oSt dzO2
1 80 tI1 / D¢z O0QSal RSa YAeetau 3gpassedamsyngie prpfeRsion eiNz:
hommes pour les salariés de la Construction. y2za RNRAUA oyQ2dztASl

¢c2dzi OStl yQSad LIk a G2Y0%P2 Mz OKISY TSTOREQHGR NBIANIS
j dzS y2dza az2yYvySa 2NBHI yAaSDe taigghSnerfag sydlisat ppaiz8voirf d@s2rgh-
respecte, qui impose des droits nouveaux, qui seignements, plus précis ou des conseils (lettre
40Sa0 2NAIFIYyAASS LIR2dz2NI RSTSYRNBSKVEHA 285 H8zNNRISAI REZY
f Sa LINHZRQK2SYYB@aSad @Sydzyg %3}5 HINEE ﬁg#éyﬁdz NI Gdzra G
RQI dzi NB a dnéetes, peBongendzeut f1 RAYAYdZSNI YSa AYLGa
le faire a notre place. de la cotisation annuelle.

¢
(0p))

La cotisation syndicale augmente de2,5% en2013.| [+ 2dzad LJ @ ST RSa AYLW® (A&
le a votre délégué ou a6 80 98 55 02. 19




Ce journal est celui des salariés des professions de la construction et du bois:

Conventions du Bois
et de | ' Ameulbl eme

- Architectes - Travaux publics - Exploitation de chauffage

- Batiment - Carriéres et matériaux - Négoce de matériaux
Il est adressé directement et gratuitement aux adhérents. |l n'existe que grace a eux.

Si tu veux le recevoir et adhérer, prends contact avec les adresses ci -dessous

Assemblée Générale de la CGT Construction sur

| e SCANDALE DES SALARIES DETACHES et |
samedi 16 février 2013 a 9 H 30 salle Victor Hugo a Clermont-Fd
Avec Jems THOEMMES chercheur au CNRS a TOULOUSE
« TOUT FAIRE POUR FAIRE CESSER CE SCANDALE. »
Nous ferons le point sur:
] La situation et le droit actuel
] Les revendications CGT
1 Le point des négociations avec SAPIN
1 La nouvelle directive européenne
1 Nous parlerons bien sur question
salaires, temps de trajet et action
1 Vous pourrez, bien sur, poser vos questions.
Le pot dbéamiti® cl?turera cette rencontre
PERMANENCES SYNDICALES
NUMERO DE JOUR DE
LIEU ADRESSE TELEPHONE PERMANENCE
Maison du Peuple 0473 1691 81 aMardi de 18H 20H
CLERMONT -FD . .
Place de la Liberté 04731691 24 aSamedi de 10H30 1
ST ELOY LES MINES Maison des syndicats 04 73 8591 28 a Samedi de 10H 12F
UL MOULINS 93, ROUTE DE PARIS 04.70.44.11.70 a Mar di de 18H 20H
BOULEVARD DE LA 04.70.97.15.50 )
UL VICHY . aVendredi de 14 h
MUTUALITE 06.86.89.98.15
BOURSE DU TRAVAIL adeudi de 14 17H
UL MONTLUCON 04.70.28.40.66
PLACE MARX DORMOY (sur rendez dvous)
AURILLAC PLACE DE LA PAIX 04.71.48.27.89 aMardi de 17H 20H
LE PUY MAISON DES SYNDICATS 04.71.05.51.21 a du Lundiau Vendred
de 17H a 20H
MAISON DES SYNDICATS alLundi de 18 H 19
BRIOUDE 04.71.50.18.36
RUE DE L@NSTRUCTION aMercredi de 17H 1

René DEFROMENT : 06 09 62 66 49

Jean-Claude ROBASTON : 06 80 98 55 02

Laurent DIAS : 06 22 28 08 19

Aurore BION : 06 11 23 78 65

Pour la Haute-Loire

Laurent BATISSON : 06 66 66 90 67

Pour

Il i nt®rim

20

Jean-Francois DUTHOIT : 06 28 34 10 52



